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Preambuta.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg ucznia z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby psychiczne i fizyczne. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdw personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone
Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacj3.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. z pozi. zm.) —
zapisy regulujg obowigzki nauczyciela oraz postepowania dyscyplinarnego wobec niego.

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z pézn. zm.) —
w tym dokumencie zawarte sg obowigzki placéwki oswiatowej, w tym uprawnienia dyrektora
placowki.

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
ustawa regulujagca relacje pomiedzy rodzicami a Dzieckiem oraz rodzicami iplacéwka
oSwiatowq, atakze wtadze rodzicielskg, kontakty rodzica z Dzieckiem oraz reprezentacje
Dziecka.

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm) oraz Ustawa
zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka.

7. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j.
z p6zi.zm.) — akt prawny regulujgcy m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra Dziecka,
w tym jego zaniedbywania.

8. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U. czes¢
2014.382, t.j.) — ustawa regulujgca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu karalnego
przez Dziecko lub przejawiania przez nie objawdéw demoralizacji.

9. Ustawa zdnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493

z pdézn.zm.) — ustawa regulujgca m.in. interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy
w rodzinie.
10. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.

U. 2006.90.631, t.j. zpodzn. zm.) — ustawa w oparciu o ktérg mozina stworzy¢ regulacje
dotyczgce ochrony wizerunku Dziecka w placéwce.

11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.) — zakres
regulacji dotyczgcych ochrony débr osobistych Dziecka.
12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182,

t.j. z pdzn. zm) — zakres regulacji dotyczgcych ochrony danych osobowych Dziecka.



Stowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 10 im. Stanistawa Staszica

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. W dalszej czesci niniejszego dokumentu pojecie ,dziecko” zostanie zamienione na pojecie
,uczen”.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
uczniow

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan psychiczny ucznia.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Nastepuje weryfikacja kwalifikacji, kandydata na cztonka personelu szkoty poprzez
sprawdzenie:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d. stanowisko kandydata wobec kwestii praw dziecka.

2. Kandydat przedstawia referencje od poprzedniego pracodawcy lub wskazuje osobe do
kontaktu w miejscu poprzedniego zatrudnienia, ktéra taka referencje moze przedstawic.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie moze rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Kandydat zostaje sprawdzony w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka ma obowigzek przedstawic informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedfozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Kandydat/kandydatka przedstawia o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.



8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a uczniami

§ 4.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Pracownicy dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji Ich zachowania.

§5

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2-Stuchac uwaznie ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce ucznia, informowaé go o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanowaé prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem, na osobnosci, rozmowe nalezy
przeprowadzi¢ w obecnosci innego pracownika placéwki lub w miejscu w zasiegu wzroku
innych pracownikow placéwki. W przypadku sytuacji uwzgledniajgcej wyzsze dobro ucznia, w
trosce o Jego dobrostan pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektorzy moga przeprowadzié
rozmowe indywidualng nie uwzgledniajgcg powyzszych zalecen.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny. Obejmuje to



uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Uczniowie, jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogga o tym powiedzieé, ktéremukolwiek z pracownikéw (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiednie] reakcji
i/lub pomocy.

§6

1. Nalezy doceniaé i szanowaé wktad ucznidow w podejmowane dziatania, aktywnie je ich
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania ucznidw i postepowac wobec ucznidéw sprawiedliwie.

3. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniow jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych ucznidw.

5. Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci ucznidw.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia; ani rodzicéw/opiekunow
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec ucznia lub
rodzicéw/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg byc¢ raportowane dyrektorowi.

§7

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek
ucznia, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
zawsze kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.



2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosc
fizyczng ucznia.

3. Nigdy nie wolno dotykac¢ ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie wolno angazowaé sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z { uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec; ucznidw, ktdrzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawié, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji. / to trzeba doprecyzowac/

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nastepuje jedynie niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W
kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i/lubi higienicznej asystuje dodatkowo inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw
pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku zakresie.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§8

1.Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych i/lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), o ile nie dotyczy to kwestii edukacyjno-wychowawczych.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, profil
stuzbowy w mediach spotecznosciowych).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen i rodzice/opiekunowie
ucznidéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych uczniow, ich rodzicdw oraz opiekundéw.

§9



1. Nalezy by¢ sSwiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystamy. Jesli profil
jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosé.

2. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

§10

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi/kierownictwu placéwki.

§11.

1. Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca wzywa opiekundw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy uczniowi.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatarh w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do na Policje

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku , jezeli istnieje taka
potrzeba.

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog specjalny /psycholog,
wychowawca 5 ucznia, dyrektor placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu informacji.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

§13

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga
specjalnego/psychologa/wychowawce opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawce —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw ucznia na pismie.

§14

1. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w
placowce

§15

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.



3. W swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw -ucznidéw, dokumentowaniu
ich dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo ucznidow.

5. Uczniowie majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie uzyty.

6. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

§16

1. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgoda uczniéw
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Nalezy udzieli¢ wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Nalezy unikna¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywa sie tylko imienia.

4. Nie ujawniania sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce /wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg
by¢ ubrane /ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ucznia ponizajaca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania uczniéw powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez uczniéw i w miare mozliwosci przedstawiac uczniéw w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Nie mozna publikowaé zdjeé ucznidw, nad ktdrymi placowka nie sprawuje juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw uczniéw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa -ucznidéw.

§17

Rejestrowanie wizerunkéw ucznidéw do uzytku Zespotu Szkét nr 10 im. Stanistawa Staszica
W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki uczniow do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie wyrazona



przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych ucznia nie jest wymagana.

§18

Rejestrowanie wizerunkdéw ucznidéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniow i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych uczniéw wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.

§19

Rejestrowanie wizerunku ucznidow przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom



nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundw prawnych uczniéw i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki uczniow.

§ 20

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§21

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek ucznidow w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla uczniéw:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé¢ w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.
Nosniki nalezy przechowywadé przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosna (np. pendrive).

3. Nie wolno uzywac przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw uczniéw.

4. Jedynym sprzetem, uzywanym do rejestracji, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do
placéwki.



§22.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placdwki moze
skontaktowac sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

§23

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§24

1. Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 25

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtagczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog specjalny uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidéw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placodwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
9. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

§ 26.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny/psycholog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.



Monitorowanie

§ 27

1. Kierownictwo placéwki wyznacza [imie i nazwisko] osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony uczniéw w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 § 27, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety
stanowi Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placédwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 28

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia./ wprowadzona zostaje zarzagdzeniem dyrektora
szkoty, z ktdrym wszyscy pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zobowigzani sg do zapo-
znania sie z jej trescia.

Zataczniki:
- Zatgcznik nr 1

- Zatacznik nr 2
- Zatgcznik nr 3

Zatacznik nr 1



Protokdét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Imie i nazwisko oraz klasa matolet-
niego, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba podejrzewajgca wystgpienie
krzywdzenia matoletniego lub posiada-
jaca informacje o krzywdzeniu.

4. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego.

5. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

6. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
.Niebieskiej Karty”.




7. Data i opis form otoczenia opiekg ma-
toletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.

8. Informacja ze spotkania z rodzicami.
Data i opis uzgodnien dotyczacych dal-
szych dziatan.

9. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osOb sporzadzajgcych
protokot.




Zalacznik nr 2

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu
A.

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Imie i nazwisko oraz klasa matolet-
niego, wobec ktdérego zachodzi podej-
rzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Zaplanowana pomoc matoletniemu i
jego rodzinie. Okreslenie dziatah prowa-
dzonych przez szkote oraz instytucje
zewnetrzne.

4. Zgoda udzielona przez rodzicéw ma-
toletniego na udzielenie ww. form pomo-
cy. Podpisy rodzicow.

5. Dziatania szkoty w przypadku
braku wspétpracy ze strony rodzicow.

6. Przyjety sposdb monitorowania reali-
zacji planu.

7. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osob wchodzgcych w sktad ze-
spotu interwencyjnego opracowujgcego
plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Informacje dodatkowe:




B.
Efekty podjetych dziatan, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielanej uczniowi przez szkofe.

Dziatania podjete przez szkote oraz in- Efekty podjetych dziatan.
stytucje zewnetrzne.

Podpis koordynatora ..............cooeiiiiiiiiiennn,



Zalacznik nr 3

miejscowose, dnia ..........ccceeeiiiiinnn..

Zgtoszenie zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa:

Podpis zglaszajacego: ......cooviiiiiii






