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UCZESTNICY PROJEKTU POWER

Z ZESPOLU SZKOL NR 10 W WARSZAWIE
PREZENTUJA REZULTAY MOBILNOSCI
ZAGRANICZNYCH ZREALIZOWANYCH

WE WSPOLPRACY
Z EDUCATION AND TRAINING NETWORK

Education and Training Network

- | w Warszawie

Czy warto wzig¢ udzial w mobilnosci zagranicznej? Jakie korzysci wynikaja
z udziatu w Projekcie? O tym piszg uczestnicy projektu POWER z Zespotu
Szkét nr 10 im. Stanistawa w  Warszawie, ktorzy  odbyli
mobilnosci zagraniczne , zrealizowane we wspoélpracy z Eductaion and
Training Network

Priorytetem naszego projektu, pt. ,, Mobilnos¢ uczniéw i nauczycieli, gwarancja
efektywnego ksztalcenia zawodowego” zrealizowanego w ramach programu
POWERVET 2017 , byto dobre przygotowanie absolwentow do roli uczestnikow
globalnego rynku pracy, ze znajomoscig jezykdw obcych, otwartych na inne kultury,
wyposazonych w pakiet kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do stale rosngcych
wymogow pracodawcow oraz motywowanie nauczycieli do dalszego rozwoju poprzez
udzielenie im wsparcia w osiggnieciu sukceséw i satysfakcji na Sciezce awansu
zawodowego.

Projekt polegat na organizacji stazy zawodowych w przedsiebiorstwach w Cork/
Irlandia dla 30 uczniéw, ksztatcgcych sie w zawodach: technik ekonomista oraz
technik informatyk oraz mobilnosci typu job shadowing dla 12 nauczycieli
przedmiotdéw ekonomiczno-informatycznych, w instytucjach ksztatcenia zawodowego
w Cork oraz w Maladze.

Realizacja projektu z doswiadczonym partnerem, jakim jest Education and Training
Network, przyniosta nam wiele korzysci i satysfakcji.

Oto jak uczestnicy projektu, oceniajg korzysci wynikajgce z udziatu
w mobilnosci zagranicznej:

Wioletta: Udziat w Job Shadowing to wspaniata przygoda z mozliwoscig ksztatcenia
i podrézowania. Przebywajgc za granicg otrzymujemy to czego nie dostaniemy

w Polsce, mianowicie praktyczng nauke jezyka obcego. Uczestnictwo w tego typu
przedsiewzieciach sprawia, ze poznajesz kraj od podszewki. Daje mozliwos¢
obcowania z ciekawymi ludzmi, ktdérzy w interesujgcy sposob potrafili przedstawié



metody stosowane w edukacji i opowiadac¢ wolontariacie.

Edyta: Udziat w projekcie byt dla mnie cennym doswiadczeniem z punktu widzenia
nauczyciela i wychowawcy. Dat mozliwos¢ poznania struktury organizacyjnej
irfandzkiej szkoty w, jej systemu ksztatcenia. Przyczynit sie takze do doskonalenie
moich umiejetnosci jezykowych. Pozwolit rowniez na rozwijanie kompetencji:
kreatywnosci, otwartosci na nowe wyzwania, zdobywanie nowych doswiadczen, co
bedzie pomocne nie tylko w pracy nauczyciela, ale rowniez opiekuna wolontariatu.
Mogtam zobaczy¢ réwniez inne metody i sposoby pracy wolontaryjnej, co wzbogaci
mojg prace z wolontariuszami, a tym samym przyczyni sie efektywniejszej pomocy
potrzebujgcym.

Anna: Przebywajgc za granicg otrzymujemy GRATIS to, czego nie dostaniemy
w Polsce, a mianowicie: praktyczng nauke jezyka obcego ze stownictwem stricte
biznesowym, jak i kontakty towarzysko — biznesowe, ktdre w przysztosci mogg mie¢
ogromny wptyw na kariere. Udziat w mobilnosci typu Job Shadowing, pozwolit mi
pozna¢ innowacyjne programy ksztatcenia zawodowego oraz rozwigzania
w zakresie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami zewnetrznymi ze swiata
edukacji i biznesu Jest to dla mnie cenne doswiadczenie, ktére wykorzystam
w swojej pracy. Poza tym, wzrosta moja motywacja do wprowadzania innowacji
pedagogicznych poprzez realizacje projektow eTwinning, co przyczynito sie do
podniesienia atrakcyjnosci zajec. W czasie pobytu za granicg, miatam mozliwos¢
bezposrednich kontaktéw z personelem ETN, co jest dla mnie bardzo wazne
Z punktu widzenia koordynatora projektow mobilnosciowych.

Marzanna: Uczestnictwo w Job Shadowing  pozwolito mi na zdobycie nowych
doswiadczen poniewaz, znalaztam sie w nowych sytuacjach, ktore stanowity dla mnie
nowe wyzwania. Po raz pierwszy bratam udziat w miedzynarodowym programie
przeznaczonym dla samych nauczycieli. Pozwolito to na skupieniu sie
na doskonaleniu wiasnej pracy, na refleksji zwigzanych z pracg nauczyciela.
Zdobytam nowe umiejetnosci pracy w zespole w innych aspektach niz do tej pory.
Pogtebitam doswiadczenia organizatorskie, wymiany informacji (réwniez w jezyku
obcym), obserwacyjne. W Irlandii obserwowalismy zajecia w $redniej szkole
zawodowej. DyskutowalisSmy o innych metodach nauczania niz w naszej szkole .
Udziat w dyskusji z nauczycielami irlandzkimi pozwolit na wyciggniecie wnioskow,
jaka powinna by¢ szkota, co powinniSmy zmieni¢ w naszej pracy. Wszelkie
doswiadczenia zdobyte podczas szkolenia pobudzity we mnie refleksje na temat
mojej pracy, nad tym co moge w niej udoskonali€ i jakie podjg¢ dziatania, aby miec¢
lepsze relacje z uczniami, a przez to lepsze wyniki w nauczaniu.

Robert: Udziat w mobilnosci Job Shadowing przyniost mi wiele satysfakc;ji i korzysci.
Pozwolit na doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego w praktycznych
sytuacjach, zapoznanie sie z kulturg i systemem edukacji w Hiszpanii. Poszerzytem
swoje horyzonty. Teraz patrze na dany problem w pracy, chociazby przez to, jak
podchodzg do niego nauczyciele z innego $rodowiska i kultury. W mys| hasta
"podréze ksztatcg"- poznanie wspaniatych miejsc i ciekawych ludzi. Wzbogacitem
swoj warsztat pracy o nowe metody nauczania.
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Ludmita: Udziat w mobilnosci zagranicznej byt dla mnie bardzo wazny ze wzgledu na
wiele czynnikow. Przede wszystkim dat mozliwos¢ pozna¢ innych nauczycieli.
Podczas spotkania byta wymiana zdan w jaki sposéb funkcjonujg szkoty, jakie majg
trudnosci w pracy z mtodziezg i w jaki sposéb sg one rozwigzywane, jakie programy
nauczania stosowane do roznych zawoddéw oraz wiele innych spraw zwigzanych
bezposrednio z naszg codzienng pracg. Oprocz strony zawodowej dane wyjazdy
wzbogacajg i motywujg nauczycieli do pracy. To jest jak powiew swiezego powietrza,
od ktorego rodzg sie wspaniate pomysty i powstajg kreatywne projekty. Tak powstat
projekt: "Shipping of goods beyond the EU border", ktory zajat pierwsze miejsce

w kategorii Przedsiebiorczos¢ z eTwinning 2019 oraz zostat odznaczony krajowg
oraz europejskg odznakg jakosci. Kolejnym waznym aspektem wyjazdu byta
mozliwos¢ komunikacji, a przy tym i doskonalenia jezyka angielskiego. Rowniez
bardzo istotne byto to, ze po naszych zajeciach mieliSmy czas na poznanie kultury

i ciekawych miejsc w Maladze, co wzbogacito naszg wiedze o Hiszpanii.

Krzysztof: Dla nas, polskich nauczycieli udziat w mobilnosciach zagranicznych jest
bardzo wazny. Wiekszo$¢ z nas wychowana zostata w innym modelu edukacyjnym,
gdzie nauczyciel miat znacznie wiecej uprawnien a miodziez znacznie mniej.
JestesSmy do niego przyzwyczajeni, podobnie jak rodzice naszych uczniow. Od ok. 20
lat wdrazany jest jednak Polsce inny model nauczania, zwiekszajgcy pozycje ucznia

i rodzica w szkole a zmniejszajgcy role nauczyciela - taki model obowigzuje na
Zachodzie. Wielu z nas jak i ogdlnie ludnos¢ Polski nie potrafi sie w nim odnalezc,

a przynajmniej ma problemy. Sg rézne szkolenia, ale sg one mato skuteczne, bo
robig je najczesciej ludzie, ktorzy sami znajg rzecz z teorii. Nic nie zastgpi Job
Shadowing w zagranicznej szkole. Wiedza o swiecie, znajomos¢ innych kultur
zwyczajow, stylow, modeli zachowania to jedne 2z kluczowych umiejetnosci
nauczyciela, ktory ma by¢é przewodnikiem, wprowadza¢ mtodych ludzi w $wiat.
Korzysci ptyngce ze szkolen zagranicznych sg tutaj oczywistoscig - rozwijanie tego
watku bytoby traceniem czasu, podobnie jak potrzeba doskonalenia postugiwania sie
jezykiem angielskim. Integracja zespotu nauczycielskiego: im wieksza, im bardziej
ludzie rozumiejg sie nawzajem, tym lepsze efekty w pracy.

Aleksandra: Udziat w projekcie umozliwia poznanie organizacji firm w ktorych
uczniowie odbywajg praktyki oraz oczekiwania pracodawcow wobec praktykantow.
Wizyty w miejscach praktyk umozliwiajg poznanie codziennych obowigzkow
pracownikow, przez co uczniowie znajg ich oczekiwania na danym stanowisku. Co
wiecej jedng z gtdwnych zalet uczestnictwa w programie jest poznanie systemow
edukacji w innych krajach, dzieki czemu mozliwe jest zwiekszenie atrakcyjnosci
ksztatcenia, jak rowniez zaimplementowanie koniecznych rozwigzan. Pobyt w Irlandii
daje takze sposobnosc¢ praktykowania jezyka angielskiego w srodowisku w ktorym
postuguje sie nim naturalnie oraz poznania obyczajoéw tego kraju dzieki rozmowom i
obcowaniu z mieszkancami.

Norbert: Staz w Irlandii bardzo mi sie podobat i przyniost wiele korzysci. Mogtem
sie nauczyC pracowaC w zagranicznym zespole, a takze pozyskacC pierwsze
doswiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej. Poprawitem swoje kompetencje
jezykowe i miatem szanse pozna¢ super ludzi, z ktérymi mam kontakt do dnia



dzisiejszego.

Patrycja: Moim zdaniem staz za granicg jest dobrym wyborem, poniewaz mozesz
zdoby¢ wazne doswiadczenie w pracy w zagranicznym przedsiebiorstwie. Mozesz
takze poprawi¢ swoj angielski. Miatam okazje poznaé intersujgcych ludzi i zobaczy¢
piekne widoki w Irlandii. Wiec jesli chcesz sie rozwijac, jedz na staz za granice!

Piotr: uwazam, ze taka okazja moze zdarzyc¢ sie bardzo rzadko i warto podjgc¢ ryzyko.
30 dni z dala od domu, rodziny i przyjaciot moze nauczyC nas wiele
odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Staz za granicg oprécz mozliwosci podniesienia
kompetencji zawodowych, pozwolit mi na sprawdzenie swoich umiejetnosci
jezykowych w niecodziennych warunkach (Nauka w szkole, a poprzez rozmowe

z native speakerem to zupetnie 2 rézne Swiaty). W Irlandii poznatem wielu ludzi
z roznych czesci swiata, dzieki ktorym dowiedziatem sie wielu ciekawostek na temat
réznorakich kultur m.in. witoskiej, hiszpanskiej, irlandzkiej czy chorwackiej. Praktyki
potraktowatem réwniez jako forme wakacji/odskoczni od codziennosci w Warszawie.
Spedzitem 4 tyg. w pieknym miejscu. Gdybym miat tylko takg mozliwo$¢, wrécitbym
tam na kolejny miesigc.

Maciej: Na staz zagraniczny warto wyjechac dla nauki jezyka, a takze podniesienia
kompetencji zawodowych. Staz umozliwia réwniez  zwiedzenia kawatka innego
Swiata, poznanie réznych kultur oraz interesujgcych ludzi. Pozwala na podszkolenie
umiejetnosci organizacyjnych i logistycznych. Sprawia, ze stajemy sie ciekawszymi
ludZzmi i wzrasta nasza wartos¢ na rynku pracy.

Karol: Na staz do Irlandii warto pojechaé dla samego poznania innej kultury. Jest to
rébwniez spora przygoda. Doswiadczenia zdobyte na praktykach, w przysziosci,
przydadzg mi sie przy aplikowaniu do pracy. Mozna sie réwniez nauczy¢ wiecej niz
na praktykach w kraju. Praktyki zagraniczne pozwalajg na rozwiniecie umiejetnosci
jezykowych.

Michat: Jestem w petni usatysfakcjonowany udziatem w programie. Uwazam, ze staz
stworzyt idealne warunki na poznanie obcej kultury, poprawit kompetencje spoteczne
i organizacyjne oraz zwiekszyt pewnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim.
Dodatkowo, pobyt w Irlandii stworzyt niepowtarzalng okazje zdobycia doswiadczenia
zawodowego w srodowisku miedzynarodowym. Udziat w stazu z pewnoscig zwiekszy
warto$¢ mojej osoby na rynku pracy.

Hubert: Uwazam, ze warto bra¢ udziat w stazach zagranicznych, poniewaz jest to
dobry sposdb na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Mamy mozliwos¢ nauki
zawodu w zagranicznej firmie. Mozemy przetestowaC¢ poziom swojego jezyka
angielskiego i poznaé nowe stowa. Pobyt i praca w innym kraju, pozwala lepigj
zrozumie¢ jego mieszkancéw, ich zwyczaje i tradycje. Staz zagraniczny to po prostu
Swietna przygoda i okazja do wykorzystania.

Piotr: Najwiekszg zaletg byto pozyskanie dodatkowych umiejetnosci zwigzanych
z informatyka, dzieki czemu mogtem poszerzy¢ swoje horyzonty. Podczas pobytu za
granicg fizycznie i mentalnie jest sie czescig zycia mieszkancéw. Uczestnictwo
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w stazu daje mozliwos¢ poznania ich kraju od innej strony. Podczas pobytu mogtem
tez udoskonali¢ jezyk angielski. Co wiecej, wzmocnitem swojg pewnos$¢ siebie
w trudnych sytuacjach, w ktorych musiatem dziataC natychmiastowo. Staz
zagraniczny jest bardzo dobrym sposobem na odkrycie swojego potencjatu
i nauczenia sie , jak radzi¢ sobie w nieznanym srodowisku.

Paulina: Na staz zagraniczny warto wyjechac przede wszystkim w celu nauki jezyka
angielskiego oraz zdobycia nowej wiedzy na temat pracy w danym zawodzie.
Mieszkanie u miejscowych rodzin jest juz w stanie duzo nas nauczy¢. Kazdego dnia
mozemy obserwowac ich zwyczaje i tradycje, jakiego akcentu uzywajg. Najlepszym
sposobem nauki jezyka jest rozmowa w tym jezyku, wiec oczywiste jest to, ze u
rodzin, w miejscu praktyk, czy nawet w sklepie podczas stazu caty czas sie uczymy
czego$ nowego. Taki wyjazd uczy nas rowniez samodzielnosci.

Eryk: Moim zdaniem, warto wyjechaC na staz zagraniczny. Z wilasnego
doswiadczenia moge powiedzie¢, ze poznatem sporo nowinek technologicznych oraz
podszkolitem jezyk angielski. Dzigki takowym wyjazdom, mozna takze poznac kulture
lokalnych mieszkancow i poréwnac jg do swojej. Bez wahania mogtbym kazdemu
poleci¢ wyjazd na staz zagraniczny.

Bartosz: Uwazam, ze warto wyjecha¢ na staz, by szlifowac¢ swdj jezyk obcy, poznac
ludzi i inng kulture, zwiedzi¢ ciekawe miejsca i zobaczy¢ jak wyglagda praca za
granicg. To naprawde ciekawe doswiadczenie, szczegdlnie w tak mtodym wieku.

W ramach podsumowania, dlaczego warto wzigé udziat w mobilnosci
zagranicznej?
Udziat w mobilnosci zagranicznej sprawi, ze:
e wyrdznisz sie z ttumu;
zbudujesz sobie marke;
nauczysz sie pracowac¢ w wielokulturowym srodowisku;
poznasz ciekawych ludzi;
poprawisz kompetencije jezykowe;
poszerzysz swoje horyzonty;
zyskasz miekkie kompetencje, czyli umiejetno$¢ komunikacji, wspotpracy,
asertywnosc¢, zaradnos¢, odpornosc¢ na stres itp.;
e Wzmocnisz pewnosc siebie;
e poznasz swoje mozliwosci;
e zdobedziesz europejskie certyfikaty.
Udziat w projekcie, to niezapomniane wspomnienia i nauka oraz znajomosci, ktorych
nikt nigdy Ci nie odbierze!

Uczestnicy Projektu

z Zespotu Szkét nr 10 im. Stanistawa Staszica
w Warszawie

Autor i Koordynator Projektu
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