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DZIAt |
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1. Technikum nr 25 im. Stanistawa Staszica w Warszawie, zwane dalej ,,szkotg” jest publiczna
szkota ponadpodstawowg dla absolwentéw szkét podstawowych i funkcjonuje zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego oraz postanowieniami niniejszego statutu.
§ 2. Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie przy ulicy Wtodzimierza Perzynskiego 10.
§ 3. Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkét nr 10 im. Stanistawa Staszica.
§ 4. 1. Szkota ksztatci w 5-letnim cyklu nauczania w zawodach:

1) technik organizacji turystyki;

2) technik informatyk;

3) technik spedytor;

4) technik programista.

§ 5.1. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego.

2. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego lub certyfikatu jest zdanie egzaminu

zewnetrznego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 6. Szkota nosi imie Stanistawa Staszica.

§ 7. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba:

Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

§ 8. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 9. Szkota posiada odrebng pieczeé urzedowa o tresci: Technikum nr 25 im. Stanistawa

Staszica ul. W. Perzynskiego 10 01-883 Warszawa tel./fax 833-28-68.



§ 10. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 11.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym w ustawie Prawo osSwiatowe, w ustawie o Systemie Oswiaty oraz

przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci w rozporzadzeniach w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, z uwzglednieniem zadan

wynikajgcych z aktéw wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych

mowa w odrebnych przepisach.

2. Gtéwnym celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad,
teorii i praktyk;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;



7) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, miedzy innymi takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, uzasadnianie,
whnioskowanie, postugiwanie sie przyktadami;

8) podniesienie poziomu umiejetnosci zawodowych ucznidw i przygotowanie
ich do wykonywania pracy zawodowej oraz aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy;

9) przygotowanie uczniow do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
oraz kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

10) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

11) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

13) rozwijanie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia, formutowania samodzielnych
i przemyslanych sgdéw oraz ich uzasadniania;

14) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia z niepetnosprawnoscig oraz potrzebujgcego
opieki psychologiczno-pedagogicznej w rozwoju poprzez zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej oraz tworzenie warunkdow do aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

15) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

16) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrona zycia, w szczegdlnosci poprzez

przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§ 12.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja Podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;



2) realizowanie programow, projektow, przedsiewzieé i réznych dziatan promujacych
zdrowy styl i ochrone zycia uwzglednionych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) wszechstronne przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

6) edukacja medialna, ktorej celem jest wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

7) organizowanie, zgodnie z potrzebami ucznidéw, nauki religii i etyki;

8) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zapewnienie opieki, optymalnych warunkéw pracy i organizowanie ksztatcenia
specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki, bezpiecznego korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci i ksztattowanie u uczniéw
postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie
jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej

wartoséci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,



przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw;

15) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

16) zapewnienie nowoczesnego ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom wspdtczesnej
gospodarki w oparciu o wspoétprace z pracodawcami;

17) przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa maturalnego oraz dokonania przez nich
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania
z uwzglednieniem wymogoéw higieny pracy ucznia;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie koét zainteresowan i fakultetéw,
bedgcych integralng czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i niezaleznie
od zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych mowa w § 18 niniejszego
statutu;

3) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajgcych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tresci nauczania oraz umiejetnosci;

4) ustalenie kryteriéw ocen szkolnych;

5) organizowanie wycieczek przedmiotowych majgcych charakter interdyscyplinarny;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata kultury, sztuki, z pracodawcami
oraz z absolwentami;

7) umozliwia kandydatom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w Il etapie edukacyjnym nalezg:

1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania

tekstéow, w tym tekstéw kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju

osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
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2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczeristwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnosc sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosé rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

4. W lll etapie edukacyjnym wymaga sie od ucznidw takze wiadomosci i umiejetnosci

zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Szkota dazy do skutecznego nauczania jezykdw obcych dostosowujgc zajecia do poziomu

przygotowania ucznia, ktéry uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole

Szkot nr 10 im. Stanistawa Staszica.

§ 13.1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki, ksztattuje sSrodowisko
wychowawcze stosownie do istniejgcych warunkéow w szkole, wieku ucznidow poprzez
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przygotowanego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotfecznosci
szkolnej, ktéry opisuje w sposdb integralny wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada nastepujace cele:

1) rozwdj jednostki i ksztattowanie osobowosci ucznia;
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2) ksztattowanie u ucznidw zrozumienia i szacunku dla innych;

3) przygotowanie uczniéw do petnienia okreslonych rél spotecznych i zawodowych;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw patriotycznych;

5) ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie i rozwdj fizyczny;

6) podniesienie $wiadomosci ucznidow i ich rodzicow na temat zdrowotnych,
psychologicznych i spotecznych konsekwencji zachowan ryzykownych (alkohol,
narkotyki, tyton, agresja, przemoc, negatywne zachowania seksualne), rozwiniecie
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i pracownikéw szkoty w celu tworzenia
przyjaznego klimatu szkoty;

7) wspieranie rodzicéw uczniéw w procesie wychowywania swoich dzieci;

8) wyposazenie rodzicéw w wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego wypetniania
swoich spotecznych rél, wyposazenie pracownikdw szkoty w wiedze i umiejetnosci

konieczne do skutecznego wypetniania swoich obowigzkéw zawodowych.

§ 14.1. W szkole organizowana jest nauka religii i etyki.

2. W zajeciach religii lub etyki biorg udziat uczniowie, ktérzy lub ktérych rodzice (w przypadku
ucznidéw niepetnoletnich) zadeklarowali wole nauki, przedstawiong w formie pisemnego

oswiadczenia na poczatku roku szkolnego.

3. Uczniowie pefnoletni sami decydujg o uczestnictwie w lekcjach religii i etyki lub
nieuczestniczeniu w zadnych z nich i sami sktadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wola udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

5. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wtadze

kosciofa katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

6. Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu udziatu
w rekolekcjach wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego nalezg naktada na swoich

cztonkdw tego rodzaju obowigzek.
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8. Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji wielkopostnych, w ktérych uczestnicza uczniowie

szkoty, sprawujg ksieza i katecheci.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

10. Szczegbtowe zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidow w czasie przebywania

na terenie szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiane informacji miedzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

organizowanie opieki medycznej poprzez zapewnienie opieki pielegniarki;
prowadzenie obserwacji zachowania ucznidéw i sugerowanie rodzicom konsultacji
lub badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dyzury nauczycieli zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
miedzylekcyjnych, petnione zgodnie z regulaminem ustalonym w drodze zarzadzenia

dyrektora szkoty.

2. Szkota wykonuje zadania opiekuricze wobec ucznidw w czasie przebywania poza terenem

szkoty podczas wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych i sportowych, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikow
liczby nauczycieli opiekundéw;
zapewnienie bezpiecznych warunkdw i srodkdw transportu oraz przestrzeganie
przepisdw o ruchu drogowym;

organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

3. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresla w Regulaminie wycieczek szkolnych szczegdtowy

sposob organizacji wycieczek w kraju i zagranicg, wyj$é¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci

szkolnych, w tym liczbe opiekundw w czasie zajeé organizowanych przez szkofe.
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§ 16.1. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuricze wobec ucznidéw, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w szczegolnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych lub zgtaszajgcych
trudnosci w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
wychowawcg lub innym specjalistg zatrudnionym w szkole lub wspodtpracujgcym
ze szkotg;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty rowiesnicze (rozmowy
indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zgtaszanie do programoéw stypendialnych i pomocowych,
w szczegdblnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki organizacyjne;

5) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdblnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane (wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest uzgodniony w
porozumieniu z organem prowadzacym);

2) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
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4. Potrzeby objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytéw kompetenc;ji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana miedzy innymi z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
Z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zajec specjalistycznych:
a. zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
b. zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c. innych zajec o charakterze terapeutycznym;
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacji;

warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele, wychowawcy

grup wychowaweczych i specjalisci.

12. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi.
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§&§ 17.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczng oraz nauke, wychowanie i opieke
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w integracji ze srodowiskiem szkolnym. Dziatania szkoty
na rzecz ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg zalezne od mozliwosci

szkoty w zakresie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

2. Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia w miare mozliwosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym, organizowane ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

4) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

4. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

5. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 18.1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej

sie jezykiem regionalnym, mogg korzysta¢ z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i
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rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkofa
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonanie
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

§ 19.1. Szkota zapewnia uczniom utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) zapewnienie przerw miedzy zajeciami;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor zapewnia warunki bezpiecznego pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote, z uwzglednieniem odpowiednich zasad:
1) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajeé;
2) sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed

zajeciami szkolnymi;
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3) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla Procedury postepowania w sytuacjach trudnych oraz
Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sytuacji wystgpienia

zachowan samobdjczych.

9. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

9.2. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowa¢ w formach okreslonych
we wiasciwych przepisach oraz uwzgledniajgcych stan zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznidw,

pracownikéw szkoty oraz rodzicéw i innych osob z ktérymi kontaktujg sie te osoby.

9.3. Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, w drodze zarzadzenia, okresla
szczegbtowq organizacje pracy szkoty i zasady bezpiecznego przebywania na jej terenie

z zachowaniem rezimu sanitarnego.

§ 20.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Prace gabinetu profilaktyki zdrowotnej reguluje corocznie zawierana umowa z zewnetrzng

firma medyczna.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicow.
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4. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod
opiekuiczo — wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 21. Szkota prowadzi edukacje zdrowotng, ktorej celem jest promowanie zdrowego stylu zycia
i ochrona zycia, w szczegdlnosci poprzez przeciwdziatanie wspdétczesnym zagrozeniom oraz
rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

Rozdziat 2

Sposob realizacji zadan szkoty

§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b. zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii i etyki

organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w § 22. ust. 1. pkt 2 a i b organizuje dyrektor
szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.
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4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia

ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 23.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania s3 prowadzone dla catego oddziatu w klasach |-V technikum

w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczgcych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia

sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
sg organizowane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

§ 24.1. Szkota moze organizowac zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje
do korica wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa sie wedtug kryteridw
przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych

potrzeb uczniéw i rodzicéw.
2. Udziat ucznidw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych

jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow, a w przypadku ucznidow petnoletnich —

tych ucznidw.
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3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac zaktécen toku

realizacji programdéw nauczania i podstawy programowe;.

4. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywad sie w dni nauki szkolnej,
w godzinach pracy szkoty (okreslonych aktualnym planem lekcyjnym), po zakonczeniu przez
uczestniczacych w nich uczniéw obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wyjgtkiem wyjs¢ edukacyjnych

i integracyjnych.

5. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 3, z wyfgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty.

6. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktérym mowa w ust. 3,
jest obowigzany zapoznac sie i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez

okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

DZIAL Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 25. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§ 26. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, w tym:

1) reprezentuje szkote w stosunkach zewnetrznych;
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2)

3)
4)

5)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

w  wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 27. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkofg;

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, w drodze decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, skresla ucznia z listy uczniéw;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii;

organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia
dla ucznidw posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinie;

niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy zmiany arkusza organizacji
szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno —
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicéw ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym:;

zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochoddéw na zaspokojenie potrzeb

wynikajacych z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty;
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10) powiadamia organ wykonawczy gminy, na terenie, ktérej mieszka absolwent szkoty

podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od
dnia przyjecia absolwenta oraz informuje ten organ wykonawczy o zmianach w
spetnianiu  obowigzku nauki przez ucznia szkoty w terminie 14 dni

od dnia powstania tych zmian;

11) przygotowuje i przedstawia uczniom propozycje zaje¢ do wyboru, jako forme realizacji

2 godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

12) wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej

§ 28.

Rady Rynku Pracy ustala zawody, w ktérych ksztatci szkofa.

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdw nauczania;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Powotuje przewodniczacego takiego zespotu;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku
zawodowego;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat

w szkole.
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§ 29. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

we wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz mozie wspdtdziatac w tym zakresie z instytucjami
wspomagajgcymi;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajgcy zadania
stuzgce doskonaleniu jakosci pracy szkoty iwskazuje terminy ich realizacji oraz
do dnia 15 wrzes$nia przedstawia go radzie pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

analizuje wyniki egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego oraz wykorzystuje je
do oceny jakosci ksztatcenia w szkole, a takie podejmuje, stosownie do potrzeb,
dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwodj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w szkole czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje

uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

10) Przeprowadza kontrole systematycznosci i poprawnosci pracy wszystkich

zatrudnionych w ZS nr 10.

§ 30. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

W sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 31. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, uprawnionym do realizacji

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 32.1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

§ 33.1. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

2. Przewodniczacy rady pedagogicznej ma za zadanie:
1) zwotywac zebrania rady pedagogicznej;
2) realizowac uchwaty rady pedagogicznej;
3) stwarza¢ atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego i opiekunczego szkoty;
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4) oddziatywaé na postawe nauczycieli, pobudzac¢ ich do twérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5) dbac o autorytet rady pedagogicznej oraz ochrone praw i godnosci nauczycieli;

6) zapozna¢ rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiacd tryb i forme ich realizacji;

7) analizowac stopien realizacji uchwat rady pedagogiczne;j.

§ 34. 1. Rada pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

2. Udziat nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, na whniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

4. Przebieg i tres¢ zebran rady pedagogicznej sg protokotowane. Cztonkowie rady
pedagogicznej majg prawo w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu zgtoszenia
poprawek przewodniczgcemu. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

zgtoszonych poprawek do protokotu i zatwierdza protokot.

§ 35.1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

2. Uchwaty dotyczace oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole podejmowane

sg w gtosowaniu tajnym.

§ 36. Zasady organizacji i funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez rade

regulamin jej dziatalnosci, okreslajgcy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
wewnetrzng organizacje;

kompetencje przewodniczgcego;

zasady dopuszczenia do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb niebedacych

cztonkami rady.

§ 37. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej s zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére mogg naruszaé dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 38. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej,
plandéw pracy zespotdw przedmiotowych, rocznego planu pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji;

przygotowanie projektu statutu szkoty i uchwalenie statutu szkoty oraz jego zmiana;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

zatwierdzanie porozumienia z radg rodzicbw w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw;

ustalanie  sposobdéw  wykorzystania  wynikdw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego

i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne

orzeczenia lub opinie.
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2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:
1) po wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote;

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 39.1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo
gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego — budzetu i Srodkéw specjalnych;

5) whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw;

8) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych;

9) liste zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, dopuszczonych w ramach realizacji zajec
wychowania fizycznego;

10) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

11) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,

w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie

niz okreslona w ust. 1.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie ze stanowiska
dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w szkole;
ocenia, z wfasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu
wyfonienie kandydata na dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatdéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
whnioskuje, wraz z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim, o nadanie lub zmiane

imienia szkoty.

Rozdziat 3

Samorzad uczniowski

§ 40. W szkole dziata samorzad uczniowski ztozony z ogétu uczniow.

§ 41. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogéfu uczniow.

§ 42. Regulamin samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§ 43. Samorzad uczniowski ma prawo reprezentowania uczniéw i ich intereséw wobec

dyrektora szkoty oraz organéw nadzorujacych.

§ 44.1. Organ reprezentujacy uczniow ma prawo przedstawi¢ dyrektorowi, radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

7) prawo powotania uczniowskiego rzecznika praw ucznia;

8) prawo do opiniowania propozycji dyrektora szkoty w sprawie ustalenia dodatkowych

dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢é dziatania z zakresu

wolontariatu.

3. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

4. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski, wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wnioskowac

o nadanie lub zmiane imienia szkoty.
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6. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, samorzad powinien zgtosic¢

ten fakt — poprzez opiekuna samorzgdu — dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4

Rada rodzicow

§ 45. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych szkoty. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy

na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw.

§ 46. Rada rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw, o ktérych mowa

w § 45, a takze zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 47.1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw i rodzicéw realizowane
przez nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5) delegowanie dwéch przedstawicieli rodzicow do pracy w komisji konkursowej
powotanej w celu wytonienia dyrektora szkoty;

6) przedstawienie opinii o pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawie ustalania dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych;

8) opiniowanie przedstawione] przez dyrektora listy zaje¢ do wyboru przez uczniéw,

dopuszczonych w ramach realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 48. Jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w § 47. ust. 1 pkt. 1
program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 49. Przedstawiciel rady rodzicbw ma prawo uczestniczyé w czesci zebrania rady
pedagogicznej z gtosem doradczym, na zaproszenie jej przewodniczgcego, za zgodg

lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 50. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w § 46.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 51.1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg z poszanowaniem zasad wspodtpracy, wzajemnego

wsparcia, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa,

utrwalenia demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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2. Organy wspotpracujg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) biezgca wymiane informacji;
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

§ 52.1. Dyrektor szkoty ma prawo i obowigzek organizowania spotkan okresowych wszystkich
organdéw szkoty, majgcych na celu biezagcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami

o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2.Wymiana informacji pomiedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng odbywa sie poprzez:
1) zebrania rady pedagogicznej;
2) ogtoszenia zawieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;
3) zebrania informacyjne organizowane w zaleznosci od potrzeb na przerwach;
4) zarzadzenia dyrektora w ksiedze zarzadzen, pozostajgcej do wgladu dla cztonkéw rady;

5) drogg poczty elektronicznej.

3. Wymiana informacji miedzy dyrektorem a radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim
odbywa sie przez:

1) spotkania dyrektora szkoty z samorzgdem uczniowskim badz z przedstawicielami

samorzgdu uczniowskiego;

2) apele informacyjne;

3) spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

4) spotkania rady rodzicow z przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego;

5) spotkania rady pedagogicznej z przewodniczgcym rady rodzicéw;

6) wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach szkoty;

7) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz szkolnym Facebooku.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

§ 53.1. Konflikty i spory w szkole rozwigzywane sg z wykorzystaniem negocjacji i mediacji.
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2. Dyrektor szkoty wyznacza mediatora — nauczyciela bedacego cztonkiem rady pedagogicznej,
ktory nie jest strong w konflikcie. Jego obowigzkiem jest dazenie do polubownego
rozstrzygania sporow na terenie szkoty. Moze to by¢: wychowawca klasy, pedagog szkolny,

wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu z udziatem oséb, o ktérych mowa w ust. 2,

spor rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 54.1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, z wytgczeniem dyrektora, organem

wtasciwym do ich rozstrzygania, jest dyrektor szkoty.

2. Sprawy konfliktowe nalezy kierowac¢ na pismie do dyrektora szkoty.

3. Spory, w ktérych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:
1. nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtoszg sie
uczniowie o pomoc;
wychowawca;
pedagog szkolny lub psycholog;

wicedyrektor szkoty;

A

dyrektor szkoty.

7. Konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organdéw

moze zwrdcic sie do organu prowadzgcego.

9. Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzgcy szkote.

§ 55. W przypadku, gdy dyrektor stwierdzi, ze uchwata podjeta przez inny organ szkoty jest

niezgodna z przepisami prawa, dyrektor niezwtocznie informuje o tym organ, ktéry uchwate

podjat, i podejmuje dziatania zgodne z wtasciwymi przepisami prawa.
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§ 56.

DZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 57. Dyrektor szkoty ustala:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

czas trwania poétroczy edukacyjnych;

ilos¢ zebran rady pedagogicznej;

terminy wspélnych spotkan organdéw szkolnych;
terminy spotkan z rodzicami;

terminy egzaminéw probnych;

terminy imprez szkolnych;

innych dziatan o istotnym znaczeniu dla szkoty;

dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§ 58. Tradycyjna ,Studnidwka” moze odbyc¢ sie w szkole, a zasady jej organizacji okresla

dyrektor szkoty.

§ 59.1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez

dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego, planéw nauczania oraz planu

finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote zgodnie z obowigzujgcym

prawem.

2. Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze zawiesic¢ zajecia w szkole w nastepujgcych przypadkach:

1)

zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. Gdy zawieszenie, o ktdrym mowa § 59. 2. w nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadza
sie zdalne nauczanie, ktérego organizacje podaje sie w szczegétowym regulaminie zdalnego
nauczania, do wiadomosci ucznidw, rodzicdw i nauczycieli nie pdzniej niz w drugim dniu

zawieszenia z mocg obowigzujgcg najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera szczegétowe plany zaje¢ zdalnych, forme
elektroniczng, sposdb potwierdzania przez ucznidéw udziatu w zajeciach, mozliwos¢

korzystania ze wsparcia technicznego i organizacyjnego.

§ 60. Arkusz organizacyjny szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu zawiera:
1) liczbe etatowych pracownikdw szkoty, z podziatem na pracownikéw pedagogicznych;
pracownikdw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi;
2) obsade stanowisk kierowniczych;
3) ogdlne liczby godzin przedmiotéw obowigzkowych, zaje¢ w kotach zainteresowan

oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 61. Arkusz organizacyjny jest ustalany w trybie okreslonym we wtasciwych przepisach prawa.

§ 62. Podstawowaq jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, realizujg zajecia edukacyjne okreslone

planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 63. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 64. Szkota, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, organizuje zajecia pozalekcyjne.
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§ 65.1. Szkota wspiera rozwdj uczniéw zdolnych i umozliwia im realizacje Indywidualnego

Programu Nauki (IPN) oraz Indywidualnego Toku Nauki (ITN).

2. Uczen moze realizowa¢ IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. IPN umozliwia
rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych wykazuje on szczegdlne, wyzsze
od przecietnych predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych
w szkole. Program moze uwzgledniad takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie sg one

wymagane.

3. Uczed moze realizowaé ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. Uczen realizujagcy ITN moze
uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo
realizowac program w catosci lub w cze$ci we wtasnym zakresie. Moze on realizowaé w ciggu
1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwodch klas lub wiecej oraz moze byé

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Uczniowie zdolni mogg korzysta¢ z pomocy opiekuna naukowego. Funkcje opiekuna
naukowego moze petni¢ nauczyciel zatrudniony w szkole, do ktérej uczeszcza uczen

lub nauczyciel innej szkoty albo instytucji edukacyjne;j.

§ 66. Liczba ucznidw w oddziale jest regulowana przepisami prawa oswiatowego.

§ 67.1. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z przedmiotéw informatycznych i informatyki,
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach i zespotach
miedzyoddziatowych liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym, Ze przy podziale

na grupy nalezy uwzglednic przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego;
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2. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie z podziatem na grupy, przy czym liczba
ucznidw w grupie nie moze przekroczyé 26 osdb. Dopuszcza sie z przyczyn organizacyjnych

zajecia w grupach miedzyoddziatowych.

§ 68.1. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga byé prowadzone nastepujgce zajecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) praktyki zawodowe;

2) zajecia fakultatywne;

3) lekcje jezykdéw obcych;

4) zajecia rekreacyjno-sportowe;

5) zajecia w kotach zainteresowan;

6) zajecia miedzyszkolne;

7) zajecia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone przez pedagoga, pracownika

poradni psychologiczno — pedagogicznej badz innej instytuciji;
8) jezyk polski dla uczniow obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, jak i obywateli

cudzoziemcow.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ realizowane
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek,

obozoéw naukowych, wyjazdéw zagranicznych.

3. Zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym optacane sg z budzetu szkoty,

ze srodkow wtasnych szkoty oraz ze srodkéw wtasnych uczniéw i ich rodzicow.

4. Lliczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 15 uczniéw; liczba uczestnikdw zajeé¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna

przekraczac 12 oséb.

5. Zajecia do wyboru przez uczniéw jako forma obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

mogg byé realizowane sposrod form wskazanych corocznie przez dyrektora

i wybranych przez uczniow.
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§ 69. W celu zapewnienia warunkéw do mozliwie petnej realizacji celéw i zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuriczych w szkole znajduja sie:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

2) gabinet pedagoga

3) gabinet pedagoga specjalnego

4) gabinet psychologa szkolnego;

5) szatnia dla mtodziezy szkolnej;

6) sala gimnastyczna z zapleczem;

7) boisko szkolne.

§ 70.1. Uczniom przydziela sie szafki.

2. Odpowiedzialnos¢ za jej estetyke, czystosc oraz klucz ponoszg uczen.

3. W przypadku zgubienia klucza badz dewastacji szafki koszty ponosi uczen.

§ 71. Szczegdtowe zasady uzytkowania i warunki funkcjonowania okre$lonych w §. 69. ust. 1

pomieszczen okreslajg wewnetrzne przepisy szkolne.

Rozdziat 2

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 72. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 73. Biblioteka petni role centrum informacji szkolnej.

§ 74. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidow.
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§ 75. Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych w godzinach

pracy biblioteki.

§ 76. Biblioteka szkolna jest czescig szkoty. Lokal biblioteki sktada sie z czytelni z ksiegozbiorem

podrecznym i wypozyczalni.

§ 77. Zbiory zawieraja literature pieknga, lektury dla kazdej klasy, literature popularnonaukowg,
podreczniki, literature metodyczng, literature pedagogiczno- psychologiczng, multimedia,

czasopisma oraz ksiegozbidér podreczny ztozony z encyklopedii i stownikdw.

§ 78.1. Zbiory biblioteczne udostepnia nauczyciel bibliotekarz, ktéry:
1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) systematycznie uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego;
3) prowadzi prace pedagogiczng (lekcje biblioteczne, porady indywidualne);
4) wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, Radg Pedagogiczng i pedagogiem szkolnym;

5) uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonuje zakupu ksigzek

na nagrody dla uczniow.

§ 79.1. Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw przez:

1) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami ucznidw;

2) informowanie ucznidéw o nowosciach wydawniczych;

3) rdéine formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw

czytelniczych).

2. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami:
1) ksztatci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystajg z warsztatu
informacyjnego biblioteki, wykorzystujg aparat naukowy ksigzki);
2) stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dokonujg swiadomego wyboru zrodet

informacji, potrafig wykorzystac zebrane informacje w procesie samoksztatcenia).
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3. Biblioteka wspomaga przygotowania ucznidow do konkurséw i olimpiad.
4. Biblioteka promuje pozadane postawy ucznidw (kolezerstwa, zyczliwosci, kultury

osobistej).

5. Dziatania biblioteki sg promowane na forum szkoty.

6. Gromadzone w bibliotece materiaty sg pomocne w organizacji imprez szkolnych.

§ 80.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:
1) udzielanie wszechstronnej pomocy w udostepnianiu materiatéw dydaktycznych;
2) gromadzenie wydawnictw zgodnie z potrzebami nauczycieli;
3) prenumerowanie czasopism metodycznych;

4) informowanie o nowosciach wydawniczych.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie do zasobdw biblioteki szkolnej
i wspodtpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania

informacji.
§ 81. Biblioteka wspodtpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym poprzez
gromadzenie materiatdw do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczgcych

profilaktyki uzaleznien, udostepnianie informatoréw maturalnych.

§ 82. Szczegdtowq organizacije biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
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Rozdziat 3

Bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 83.1. Szkota, umozliwiajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W tym celu szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. W celu zapewnienia bezpieczerstwa ucznidw i pracownikéw szkota posiada monitoring

wizyjny.

3. Na terenie szkoty moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty. Osoby trzecie mogg
wejs¢ na teren szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. Osoby te zobowigzane sg do wpisania sie do ksiegi wejs¢/wyjs¢ zardwno przy wejsciu
do szkoty jak i przy jej opuszczaniu, poprzez zapisanie swoich danych personalnych, godziny i

celu pobytu w szkole.

4. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez ucznidéw terenu szkoty podczas zajeé

lekcyjnych.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania sali przez ucznidw podczas zajec¢ lekcyjnych w czasie
zaje¢ edukacyjnych bez uprzedniej zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. Nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez ucznia sali tylko w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

6. Podczas przerw w zajeciach ucznidw obowigzuje zakaz otwierania na oSciez okien

na korytarzach i siadania na parapetach okiennych.
7. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony

osobistej i przedmiotow moggcych spowodowad zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa

swojego i innych.
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8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas przerw, na terenie szkoty petnione

sg dyzury nauczycielskie.

9. Dyzury sg petnione wedtug nastepujgcych zasad:
1) dyzury rozpoczynajg sie 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i trwajg
w czasie wszystkich przerw az do zakoriczenia zaje¢;
2) nauczyciele dyzurujg w szatni, na parterze, pietrach i przy toaletach;
3) dyzurujgcy nauczyciele sy zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na zachowania uczniéw mogace stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa i zdrowia

ich samych i innych oséb.

10. Niewywigzanie sie nauczyciela z obowigzku dyzuru stanowi podstawe

do odpowiedzialnosci porzgdkowej oraz dyscyplinarnej.

11. Szczegdétowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla odrebny regulamin

wprowadzony w zycie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

12. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
mogg korzystaé w miare potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenistwo uczniow.

§ 84.1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole, jak rowniez prosba o zwolnienie

z zajeé, powinny zawierac¢ zasadng przyczyne.

2. Zwolnienie dotyczy niepetnego dnia zajeé, zas nieobecnos¢ dotyczy co najmniej jednego

petnego dnia zajed.

3. Kazdy uczen posiada dzienniczek (w formie zeszytu) z pieczecig szkoty.

4. Ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci przewodniczacy zespotu
wychowawcow, zastepca przewodniczgcego zespotu wychowawcow, Wicedyrektor badz

Dyrektor Szkoty.
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5. Uczen przedstawia pisemng prosbe o zwolnienie od rodzicéw/opiekunéw prawnych w
dwéch egzemplarzach: w dzienniczku ucznia i na kartce. W przypadku petnoletniego ucznia
zwolnienie odbywa sie na prosbe ucznia. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca

klasy.

6. Zwolnienie na kartce zostaje zatrzymane przez wychowawce w szkole, ktéry podejmuje
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci. Zwolnienie jest przechowywane do korica roku

szkolnego w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Na podstawie podpisu wychowawcy w dzienniczku uczen zostaje wypuszczony ze szkoty.

8. Opuszczenie szkoty zostaje odnotowane w zeszycie wyjs¢ przez pracownika szkoty. Uczen

potwierdza wtasnorecznym podpisem swoje wyjscie ze szkoty w zeszycie wyjsé.

9. W przypadku dtuzszej absencji rodzic/uczen zawiadamia szkote o przyczynie nieobecnosci

w ciggu trzech dni od poczatku nieobecnosci.

10. Uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy — w dwéch egzemplarzach: w

dzienniczku i na kartce, w ciggu tygodnia od zakoriczenia nieobecnosci.

11. W nagtych przypadkach wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia na podstawie jego prosby
(w przypadku ucznia niepetnoletniego potwierdzonej przez rodzica telefonicznie) po

dokonaniu formalnosci.

12. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na podstawie pisemnej informacji
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia — jesli uzna, ze przyczyna
nieobecnosci ucznia w szkole jest wiarygodna i rzeczywiscie uniemozliwiata mu udziat

w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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13. W przypadku opuszczenia przez ucznia szkoty bez zwolnienia, nie istnieje mozliwos¢

usprawiedliwienia tej nieobecnosci w terminie pdzniejszym.

14. Szczegdtowe zasady bezpieczestwa i higieny w szkole, w tym postepowania w sytuacji

wypadkéw oséb pozostajacych pod opieka szkoty, regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 85.1. Szkota zapewnia pomoc w dziedzinie doradztwa zawodowego. Zadania w tym zakresie

realizuje doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy, dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Ilub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw

do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

zawodowego w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,

b. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig

w zyciu zawodowym,

c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje corocznie doradca zawodowy lub

inny nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje doradcy zawodowego, we wspdétpracy z innymi

nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi sie oddziatami,

psychologami lub pedagogami.

Rozdziat 5

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 86.1. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu, ktérego cztonkiem moze by¢ kazdy uczen.

Przynaleznos¢ do kota jest dobrowolna.

2. Wolontariusze uczestniczg w akcjach charytatywnych, wspdtpracujg z placéwkami

opiekuniczo-wychowawczymi.

45



3. W ramach wolontariatu na terenie szkoty moga by¢ organizowane zbidrki okoliczno$ciowe,

np.: artykutéw szkolnych, spozywczych, higienicznych.

4. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 87.1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach, ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktdrych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg naruszaé uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw zawodowych

i egzaminu maturalnego.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr

innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody dyrektora, na prowadzenie dziatann innowacyjnych opisuje

innowacje. Opis zawiera:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

nazwe innowacji i zakres dziatarh innowacyjnych, okreslony w ust. 1;

czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty) lub zajecia, w ktérych innowacja bedzie
prowadzona;

cele dziatan innowacyjnych;

opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniajg do wprowadzenia innowac;ji;

szczegbtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym oddziale;

sposOb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan

innowacyjnych do dyrektora szkoty, w takim terminie, aby byto mozliwe podjecie decyzji

dyrektora oraz podjecie wiasciwych dziatan organizacyjnych.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw

budzetowych, nauczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego

rok szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 7, zawiera opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 6.

Rozdziat 7

Wspoétpraca szkoty z rodzicami

§ 88.1. Szkota w swojej dziatalnosci wspodtpracuje z rodzicami i wspiera rodzicéw

w realizowanym przez nich procesie wychowawczym.

2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych

w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw;
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3)

4)

5)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

inicjatywy w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rozmowe indywidualng lub telefoniczng;

korespondencyjny kontakt wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami;

indywidualne rozmowy nauczycieli i zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
rodzicami;

cykliczne organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow, ktérych celem
jest informowanie o postepach w nauce, problemach, biezgcej pracy szkoty i ustalenie
form pomocy i wspotpracy;

organizowanie, w miare zaistniatych potrzeb, zebran rodzicéw z dyrektorem;
wigczenie rodzicow w biezgcg dziatalno$é szkoty — udziat i wspotorganizowanie imprez

szkolnych, wycieczek, spotkan itp.

4. Szkota zapewnia rodzicom peftng informacje i pomoc dotyczacg procesu edukacji,

wychowania i opieki, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

informuje o planach nauczania;

zapoznaje z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

informuje o biezgcych postepach w nauce;

informuje o przewidywanych ocenach rocznych i zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi na koniec roku szkolnego;

organizuje dla uczniéw pomoc w uzupetnieniu brakow programowych;

informuje o zaobserwowanych zagrozeniach i potrzebach podjecia dziatan
profilaktycznych;

udziela w miare posiadanych mozliwosci, pomocy finansowej i materialnej szczegélnie

potrzebujgcym uczniom;
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9) organizuje rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych celem jest rozwdj fizyczny,
emocjonalny i intelektualny mtodziezy;

10) organizuje dla rodzicdw i uczniéw spotkania dotyczace profilaktyki uzaleznien;

11)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera w rozwigzywaniu

problemdw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. W szkole stosuje sie nastepujgce formy wspodtpracy i kontaktu z rodzicami:
1) zebrania;
2) dniotwarte;
3) dziennik elektroniczny;
4) spotkania indywidualne - po wcze$niejszym ustaleniu terminu, niezaktécajgce innych
obowigzkdéw stuzbowych w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty.
5) rozmowa telefoniczna;
6) wiadomos¢ tekstowa;

7) korespondencja pisemna.

6. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego Librus regulujg odrebne przepisy.

§ 89.1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

niepetnoletnich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, wynikajgcych z ustawowego obowigzku
nauki, nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

lekcyjnych.

3. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespetnienie w/w obowigzku rozumie
sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

49



4. W celu zapewnienia efektywnego oddziatywania na ucznia rodzice wspdtpracujg

z nauczycielami, w szczegdlnosci z wychowawca.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie s3 pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

6. Rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z inicjatywg objecia swojego dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

7. Rodzice ucznidéw w ramach wspotpracy ze szkota:

1) uczestnicza w obowigzkowych zebraniach z wychowawcami poszczegdlnych
oddziatéow lub z dyrektorem szkoty, jak réwniez majg mozliwos¢ kontaktu
z wychowawcg oraz z nauczycielami w terminach wczes$niej ustalonych oraz
m.in. podczas tzw. dni otwartych;

2) wspotpracuja ze  szkotg  przy realizacji  przedsiewzie¢  dydaktycznych
i wychowawczych, m.in., balu studniéwkowego i innych uroczystosci;

3) powotujg swoich przedstawicieli do rady rodzicéw;

4) mogaq korzystac z porad pedagoga szkolnego;

8. Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i dyrektora informacje o dziecku,
jezeli posiadajg wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisdw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tres¢
orzeczenia sgdowego poprzez ktdre nastepuje ograniczenie wtadzy przesadza o tym,
czy rodzicowi lub rodzicom szkota moze przekazywac informacje o dziecku temu
z rodzicéw, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie ograniczajgce wtadze rodzicielskg;

2) jezeli jedno z rodzicéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicdw, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog,
dyrektor zespotu, odmowig przekazywania informacji o dziecku tylko woéwczas,
gdy zostanie dyrektorowi przedstawione orzeczenie sgdowe z ktdrego tresci wynika,
ze jeden z rodzicéw (lub oboje) nie majg witadzy rodzicielskiej badz jest ona tak

ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.
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Rozdziat 8

Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 90.1. Nauczyciele szkoty tworzg nauczycielskie zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe.

2. Zadania nauczycielskiego zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie propozycji kryteriow oceniania uczniéw oraz metod i narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspieranie nauczycieli, ktérzy podjeli dziatania zwigzane z awansem zawodowym;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
podejmowanie dziatan promujgcych ucznia i szkote;

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego i branzowego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole.

3. Nauczycielskie zespoty przedmiotowe mogg dzieli¢ sie na grupy robocze i zadaniowe.

4. Pracg nauczycielskiego zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

5. Planowanie oraz koordynowanie udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawcy.
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Rozdziat 9

Organizacja ksztatcenia zawodowego

§ 91.1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego:

1) technik informatyk — symbol cyfrowy 351203;

2) technik spedytor — symbol cyfrowy 333108;

3) technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy 422103;

4) technik programista — symbol cyfrowy 351406.

2. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 92.1. Szkota organizuje praktyki zawodowe, ktére pozwalajg na nabywanie umiejetnosci

praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

2. Uczniowie odbywajg praktyki zawodowe u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej

miedzy szkotg a pracodawca.

3. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest protokdt, w ktérym opiekun praktyk

wystawia uczniowi ocene.

4. Praktyki zawodowe organizowane s3 zgodnie z harmonogramem ustalanym na dany

rok szkolny.

5. Za organizacje praktyk zawodowych odpowiada Kierownik Szkolenia Praktycznego.

6. Szczegdtowe warunki organizacji praktyki zawodowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 93.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz korelacje ksztatcenia

ogodlnego i ksztatcenia zawodowego.

Rozdziat 10

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 94.1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Formy wspdtpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng
to miedzy innymi:
1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;
2) petnienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni (psycholog, itp.);
3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni;
4) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig;
5) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan
do mozliwosci uczniow;

6) prowadzenie szkolen i warsztatéw przez przedstawicieli poradni.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
3. Szczegétowo formy i zasady wspdtpracy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z dyrektorem poradni. Zasady s3 przekazywane do wiadomosci wychowawcom

i nauczycielom.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§ 95.1. Do obowigzkéw nauczyciela okreslonych szczegdétowymi przepisami prawa nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz
W czasie przerw poprzez:

a. punktualne przychodzenie do szkoty,

b. punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec,

C. niepozostawianie ucznidw bez opieki,

d. aktywne petnienie dyzuréw,

e. terminowe wypetnianie dokumentacji,

f. postepowanie zgodne z procedurami w sytuacjach kryzysowych;

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

przekazanie uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,
zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa
oraz na tej podstawie uczenia racjonalnego myslenia i dociekliwo$ci poznawczej;
bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
respektowanie praw ucznia i jego rodzicéw;

akcentowanie wartosci ogdlnoludzkich wynikajgcych z realizacji tematyki
programowej;

ksztattowanie u ucznidw postaw obywatelskich i patriotycznych oraz zapoznawanie

ich z miejscami pamieci narodowej;
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9) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniom poprzez tresci nauczanego
przedmiotu, poprzez osobisty przyktad i oddziatywanie wychowawcze;

10) ksztattowanie pozytywnych postaw osobistych i spotecznych wychowankoéw i uczenie
odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

11) poznawanie warunkéw zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnied i zainteresowan
uczniow;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych
po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci uczniéw;

13) opieka nad przebiegiem stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

14) podejmowanie decyzji o wyborze podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

15) realizacja zajeé¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby ucznia

i jego zainteresowania;

17) nieudzielanie korepetycji uczniom wtasnym i uczniom Zespotu Szkét nr 10, a takze
nieprzyjmowanie korzysci materialnych;
18) prowadzenie dziatah pedagogicznych majgcych na celu:

a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz udzielanie pomocy zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

c. informowanie niezwtocznie wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia,
ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

19) W ramach czynnosci stuzbowych, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci dla ucznia

i rodzica, poza godzinami zajeé dydaktycznych, w ustalonych przez zainteresowanych

formie i czasie.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za wtasciwy dobér wyposazenia pracowni — klas w $rodki

dydaktyczne i ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymywanie w nalezytym stanie

i wtasciwe ich zabezpieczenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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& 96. Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych. Zabronione jest miedzy innymi naruszanie nietykalnosci
osobistej, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsiewziecia

lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 97. Wychowawca klasy jako centralna posta¢ w systemie wychowawczym szkoty, organizuje,
inspiruje, wspomaga oraz koordynuje wszelkie dziatania uczniéw i nauczycieli uczacych w
powierzonej jego opiece klasie, zmierzajagce do zapewnienia uczniom sukcesu

W hauce oraz w rozwoju fizycznym i umystowym.

§98.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) prowadzenie w powierzonej klasie pracy zmierzajgcej do realizacji celdw
dydaktycznych i wychowawczych;

2) informowanie uczniéw iich rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania
zachowania;

3) ksztattowanie witasciwych postaw wychowankéw, odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie;

4) inspirowanie dziatan integrujgcych zespot;

5) ksztatcenie u wychowankéw wrazliwosci na krzywde i potrzeby niesienia pomocy;

6) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) tworzenie warunkow przygotowujgcych ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

8) planowanie i organizowanie z uczniamii ich rodzicami réznych form zycia w zespole;

9) wspobtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
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9) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy pedagogicznej
i wychowawczej;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Nauczyciel wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka i innymi
specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan powierzonych

mu wychowankdw.

3. Wychowawca klasy ma prawo i obowigzek dokonywania srdédrocznej i rocznej oceny
zachowania swoich wychowankdéw, kierujac sie przy tym bezstronnoscia, sprawiedliwoscia
i obiektywizmem w egzekwowaniu od wychowankdéw zachowania zgodnego z obowigzujgcym
prawem szkolnym (statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania).
Ustalajgc ocene zachowania wychowawca kieruje sie wszystkimi kryteriami oceniania

zachowania okreslonymi w statucie szkoty.

4. Wychowawca wspdlnie z uczniami i ich rodzicami moze planowac i organizowac¢ godziny

do dyspozycji wychowawcy, imprezy klasowe, wycieczki oraz inne formy zycia zespotowego.

5. Wychowawca wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowawczych, udziela im porad
i pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze wtgcza rodzicéw w sprawy

zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci pedagogiczne i administracyjne zwigzane
ze sprawowaniem opieki nad klasg, okreslone dla wychowawcy badz dla jego klasy w rocznych
planach dydaktyczno-wychowawczych, uchwatach rady pedagogicznej oraz zarzgdzeniach

dyrektora szkoty.

§ 99. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla na dany rok szkolny

szczegétowy rejestr zadan dla wychowawcow klas. Zadania te obejmujg formy pracy

wychowawczej oraz czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami.
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§ 100. Wychowawca ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony rodzicéw w jego dziataniach

wychowawczych.

§ 101. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 102. Poczatkujacy nauczyciel- wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej

doswiadczonego wychowawcy, specjalistycznej pomocy pedagoga szkoty a takze z pomocy

dyrektora szkoty.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 103.1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdoznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;
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6)

7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna poprzez:

1)
2)

3)
4)

rozpoznanie warunkow zycia uczniéw i ich sytuacji rodzinnej;

wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej — pomoc materialna przyznawana jest na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych oraz rodzin zastepczych;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie.

4. Pedagog sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatari w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6. W szkole zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Rozdziat 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§104.1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,

dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidw,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

zgodnie z potrzebami czytelnikbw gromadzi zbiory biblioteki, dokonujgc
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

organizuje wraz z innymi nauczycielami dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego;
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5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa w szkole;

8) opracowuje corocznie plan pracy biblioteki;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem;

10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

11) w porozumieniu z wychowawcami klas dokonuje zakupu ksigzek na nagrody
dla uczniow;

12) wspotpracuje z innymi bibliotekami i czytelniami.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z nauczycielami we wszechstronnym przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji poprzez:

1) udzielanie wszechstronnej pomocy w udostepnianiu materiatéw dydaktycznych;

2) gromadzenie wydawnictw zgodnie z potrzebami nauczycieli;

3) prenumerowanie czasopism metodycznych;

4) informowanie o nowosciach wydawniczych.

3. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w pracach rady pedagogicznej.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym poprzez
gromadzenie materiatdow do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczgcych

profilaktyki uzaleznien, udostepnianie informatoréw maturalnych.

Rozdziat 5

Zadania wicedyrektora

§ 105. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktory kieruje biezgcg pracg szkoty,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér nad realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg szkoty;

3) monitoruje prace zespotéw przedmiotowych;

4) czuwa nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

5) kontroluje i analizuje prace wychowawcow klas i obserwuje zajecia wychowawcze;

6) obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
obserwacji;

7) wspdtpracuje z pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej
dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspodtpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym;

9) kontroluje prawidtowe utozenie tygodniowego planu zajeé zgodnie z zasadami higieny
pracy uczniéw i nauczycieli;

10) kontroluje prawidtowe utozenie dyzuréw w czasie przerw i kontroluje dyzury
nauczycieli w czasie przerw;

11) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania;

12) odpowiada za prawidtowe przygotowanie zastepstw nauczycieli;

13) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

15) petni nadzér nad pracg biblioteki szkolnej;

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;

17) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien dla nauczycieli;

18) odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego

§ 106.1. W szkole utworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego, ktéry
wykonuje czynnos$ci pedagogiczne oraz organizacyjno-kontrolne w zakresie szkolenia

praktycznego i ksztatcenia zawodowego.
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2. Kierownik Szkolenia Praktycznego realizuje zadania statutowe szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora i wicedyrektora szkoty w czasie ich nieobecnosci i kieruje biezgca
dziatalnoscig szkoty;

2) przygotowuje od strony organizacyjnej egzaminy zawodowe;

3) ustala projekt harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;

4) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla
uczniow;

5) nadzoruje przebieg praktyk zawodowych ucznidow u pracodawcow;

6) przygotowuje i prowadzi dokumentacje zwigzang z organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami ksztatcenia zawodowego, w tym
prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych dziatan zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym;

8) wykonuje inne czynnosci nieokreslone w zakresie obowigzkéw, a wynikajace z zadan

statutowych szkoty.

Rozdziat 7

Zadania kierownika gospodarczego

§ 107.1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktéry kieruje

zespotem pracownikéw obstugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikdw niepedagogicznych w formie projektu
zakresu czynnosci.

3. Stwarza pracownikom niepedagogicznym warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp.

4. Zapewnia sprawng obstuge administracyjng szkoty.

5. Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikéw obstugi.

6. Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placéwki
oraz wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.
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8. Zapewnia sprawnos¢ techniczng i eksploatacyjng budynku, urzadzen terenowych
oraz zabezpiecza gmach i majatek szkolny.

9. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze do wyjsé ewakuacyjnych.
10. Nadzoruje utrzymanie czystosci gmachu oraz terenu wokét szkoty.

11. Zapewnia opieke nad zielenig szkolna.

12. Czuwa nad prawidtowg gospodarka materiatowg pracownikéw szkoty.

13. Reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.

14. Ocenia prace pracownikdéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty.

15. Opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora szkoty.

16. Ustala harmonogram tygodniowe;j i dziennej pracy obstugi szkoty, a takze harmonogram
ich urlopow.

17. Ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za wykonanie wtasnych zadan,
powierzone mienie, a takze za dyscypline, poziom i atmosfere pracy pracownikow

niepedagogicznych.

Rozdziat 8

Zadania sekretarza szkoty, pracownikéw administracji i obstugi

§ 108.1. W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty, ktéry:
1) prowadzi wszystkie sprawy kadrowe pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

2) odpowiada za przygotowanie informacji do portali sprawozdawczych.

2. Sekretarz szkoty wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 109.1. Dyrektor zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi w celu prawidtowego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publiczne;j.
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2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, prowadzenie dokumentacji, korespondencji oraz zaopatrywanie szkoty w pomoce

dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w stanie umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne przebywanie uczniéw i pracownikéw szkoty.
4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia

i zdrowia ucznidw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

5. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkdw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 110.1. Szkota przestrzega praw cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji RP oraz

praw dziecka zawartych w Konwencji o ochronie praw dziecka.
2. Uczniowie w szczegdlnosci majg prawo do:

1) samorzadnego i aktywnego wspdtuczestnictwa w zyciu szkoty;

2) godnego i kulturalnego prezentowania szkoty w Srodowisku pozaszkolnym;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opieki wychowawcze] zapewniajacej ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

korzystania z doraznej pomocy socjalnej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, a szczegdlnie dotyczacych zycia szkoty, takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb;
rozwijania wiasnych zainteresowan i talentéw zgodnie z programem nauczania;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, przystgpienia do sprawdziandw wiedzy
i umiejetnosci, egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru

i biblioteki — zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) korzystania z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

13) wybrania przez ogét ucznidw uczniowskiego rzecznika praw uczniéw;

14) odwotywania sie od decyzji tamigcej prawa ucznia;

15) uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministréw po spetnieniu warunkdw okreslonych

w ustawie o systemie oswiaty;

16) prywatnosci, w tym do ochrony przed bezprawng ingerencjg w sfere zycia prywatnego,

rodzinnego lub domowego oraz bezprawnym zamachem na jego honor i reputacje.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka, uczen lub rodzic moze zwrdci¢

sie z prosbg o pomoc do:

1) wychowawcy;

2)
3)

pedagoga szkolnego;

uczniowskiego rzecznika praw ucznia.

4. W przypadku nieuzyskania pomocy uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie z pisemng skarga

do dyrektora szkoty. W celu wyjasnienia sprawy dyrektor powotuje zespot w sktadzie: dyrektor

lub wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny i wychowawca klasy ucznia.
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§ 111. Uczniowie majg obowigzek:

1) godnie, kulturalnie i odpowiedzialnie reprezentowac szkote, okazywaé szacunek symbolom
narodowym Rzeczypospolitej Polskiej oraz z szacunkiem odnosi¢ sie do tradycji i kultury
innych naroddw;

2) dbac o wtasny rozwoj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny, oraz podejmowac dziatania
stuzgce realizacji wtasnych celéw edukacyjnych i rozwojowych;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegéw;

4) przychodzi¢ do szkoty punktualnie i nie opuszczaé jej terenu bez uprzednio zastosowania
sie do obowigzujacej procedury zwalniania;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty;

6) zwalniaé sie i usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych wedtug ustalonych
procedur;

7) przestrzegac zasad kultury;

8) nie uzywac przemocy fizycznej i stownej, wulgarnych zwrotéw i gestéw w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

9) z szacunkiem zachowywad sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniéw, dbac o
dobre relacje i wspoétprace w spotecznosci szkolnej;

10) dbaé o schludny wyglad i zachowanie zasad higieny osobistej;

11) nosi¢ stréj galowy na uroczystosciach szkolnych. Stréj galowy dla dziewczat sktada
sie z ciemnej spddnicy lub spodni, biatej bluzki i krawata z logo szkoty. Stréj galowy
dla chtopcow sktada sie z ciemnych dtugich spodni, biatej koszuli i krawata z logo szkoty;

12) zmieniaé obuwie na terenie szkoty;

13) dbad o tad i porzgdek w szkole i jej otoczeniu, a takze o wspdlne dobro;

14) przestrzega¢ zakazu fatszowania, podrabiania i przerabiania dokumentéw w tym
elektronicznych, nie korzysta¢ z cudzych danych logowania oraz z nalezytg starannoscig
przechowywaé wiasne;

15) przestrzegaé bezwzglednego zakazu korzystania w czasie zajec z telefondw komadrkowych i
innych urzadzen elektronicznych poza sytuacjami wskazanymi przez nauczyciela,
uzasadnionymi realizacjg procesu dydaktyczno—wychowawczego. Telefon komdrkowy i
inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane przez ucznia w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

16) przestrzegac zakazu filmowania i fotografowania bez zgody nauczyciela;
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17) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, w tym elektronicznych, uzywania, posiadania
i propagowania S$rodkéw odurzajgcych, przebywania pod wptywem alkoholu
i narkotykédw w szkole i na jej trenie oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych poza
szkotg;

18) przestrzegac¢ zakazu posiadania na terenie szkoty przedmiotéw, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych (noze, finki, scyzoryki, itp.);

19) reagowacd na negatywne zachowania kolegéw;

20) zadoscuczynic za wyrzadzone przez siebie szkody moralne bgdz materialne;

21) przestrzegac przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznych regulacji
szkoty;

22) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego oraz powszechnie przyjetych norm spotecznych
w szkole i poza nig;

23) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

24) wykonywac polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.

§ 112. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac postanowien statutu szkoty i innych ogdlnie

obowigzujgcych przepiséw i uregulowan prawnych dotyczgcych szkoty.

Rozdziat 2

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 113.1. Kara skreslenia ucznia z listy ucznidw moze by¢ stosowana wobec ucznia
petnoletniego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, w przypadku:

1) niskiej frekwencji na zajeciach edukacyjnych;

2) uzywaniai posiadania narkotykow, srodkdw odurzajgcych iinnych zakazanych prawem
zagrazajgcych zyciu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajec
pozaszkolnych;

3) picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajec

pozaszkolnych, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

nagminnego palenia papieroséw, papieroséw elektronicznych na terenie szkoty
i w czasie organizowanych przez szkote zajeé pozaszkolnych;

agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;

innych drastycznych naruszen zapiséw statutu.

2. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy

ucznidow samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest

wigzaca dla dyrektora.

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania wyjasniajgcego,

dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

§ 114.1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego, dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidow. Decyzja

o skresleniu powinna zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

numer (w szkole musi by¢ rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date
wydania, oznaczenie strony (ucznia);

podstawe prawng: wiasciwy punkt, paragraf czy artykut statutu szkoty oraz elementy
wskazane w art. 107 k.p.a.;

tresc decyzji;

uzasadnienie decyzji:

a. faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie);

b. prawne (powotanie sie na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie);

tryb odwotawczy.
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2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni

od daty otrzymania (niewydania) decyzji.

§ 115. Uczen ma prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy facznie z protokotami
zeznan i protokotem zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej skreslenia go z listy

uczniow.

§ 116. Odwofanie od decyzji dyrektora o skre$leniu ucznia z listy ucznidw wnosi
sie do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od doreczenia

decyzji wraz z uzasadnieniem.

§ 117. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci.

§ 118.1. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na interes spoteczny;

3) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

2. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie.

Rozdziat 3

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 119.1. Uczen lub jego rodzice, mogg ztozy¢ w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia podanie do dyrektora szkoty z prosbg o rozpatrzenie sprawy. Podanie
musi zawieraé opis sytuacji i zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia. Anonimowe podania

nie sg rozpatrywane.
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2. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje podanie, podejmuje decyzje w sprawie

i przekazuje wnioskodawcy tresé rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem na pismie.

3. Na decyzje dyrektora uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za powiadomieniem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni

od otrzymania decyzji.

4. Srodki odwotawcze, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4 przystuguja:
1) uczniom;

2) rodzicom ucznia niepetnoletniego;

5. Na kazdym etapie rozwigzywania konfliktu powinno sie w pierwszej kolejnosci dazy¢

do rozstrzygniecia w drodze negocjacji i mediacji.

Rozdziat 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

§ 120. Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obowigzkéw
szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujgcych wynikdw w nauce oraz za szczegdlne
osiggniecia, przynoszace szkole autorytetu w sSrodowisku (olimpiady, konkursy, zawody

sportowe itp.).

§ 121.1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony takze za wzorowg frekwencje na zajeciach
szkolnych, za wyjgtkowa pracowitos¢, za bezinteresowne niesienie pomocy, w szczegdlnosci
ludziom pomocy potrzebujgcym, za odwage oraz za wyjgtkowg aktywnos¢ spoteczng na rzecz
srodowiska szkolnego.
2. Forma wyrdznienia i nagrody uczniow jest:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa lub dyplom;
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5) stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiggniecia sportowe.
3. Za dziatania okreslone w ust. 1 zespoty klasowe mogg byé wyrdznione poprzez

dofinansowanie imprez kulturalnych i turystycznych.

§ 122. Stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w pétroczu poprzedzajgcym pétrocze,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w pdtroczu
poprzedzajgcym poétrocze, w ktérym przyznaje sie to stypendium. Komisja stypendialna ustala
minimalng $rednig ocen wymagang do otrzymania stypendium w danym pétroczu.

§ 123. Wszystkie formy wyrdznien sg odnotowane w dokumentacji wychowawcy oraz

odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 124. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o przyznaniu uczniowi wyréznienia lub narody.

Rozdziat 5

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 125.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen, gdy uznaja,
ze tryb przyznania nagrody byty niezgodny z przepisami, badZ gdy przyznanie nagrody byto

dyskryminujace lub albo nietransparentne.

2. Zastrzezenia od przyznanej nagrody mogg by¢ ztozone do dyrektora szkoty, w formie
pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o uzyskaniu przez ucznia nagrody.

Wnoszgc zastrzezenia, uczen lub jego rodzice uzasadniajg je.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenia wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu.
Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réownej liczby gtoséw, gtos decydujacy

ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia ucznia lub jego rodzicow

w formie pisemne;.

Rozdziat 6

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 126. Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkdw szkolnych, okreslonych
w statucie szkoty, w tym za niespetnienie obowigzku nauki zgodnie z postanowieniami ustawy

Prawo oswiatowe.

§ 127. Karg za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych jest:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) skreslenie z listy uczniow;
6) whniosek dyrektora szkoty do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia niepetnoletniego

do innej szkoty.

§ 128. W przypadku razgcego naruszenia zasad okreslonych w niniejszym statucie nie stosuje

sie gradacji kar.

§ 129. Wszystkie formy kar s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus oraz w

dokumentacji wychowawcy.
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§ 130. Udzielenie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem, umozliwiajgca mu ztozenie
wyjasnien (nie dotyczy to ewidentnie stwierdzonych wykroczen i innych form naruszenia

obowigzkéw uczniowskich).

Rozdziat 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 131.1. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia
niepetnoletniego nie przyniosty rezultatow, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Kara przeniesienia ucznia do innej
szkoty moze by¢ stosowana w sytuacjach ciggtych konfliktéw z rdwiesnikami lub nagminnego
zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, a takze w przypadku

razgcego tamania obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.
2. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinien by¢ odpowiednio uzasadniony
i opisywaé nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania

i ich efekty.

Rozdziat 8

Formy wsparcia ucznia

§ 132.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe;
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajgcy nauke w szkole:

1) objeci sg diagnozg majaca na celu poznanie ucznidw, ich mozliwosci intelektualnych,
zakresu wiedzy i umiejetnosci, zainteresowan, stabych i mocnych stron;

2) s3 objeci szczegdlng opieka — w celu wyeliminowania wszelkich ewentualnych
przejawdw agresji ze strony starszych kolegéw — w czasie przerw przez dyzurujgcych
nauczycieli oraz cztonkdéw samorzadu szkolnego;

3) objeci sg szczegdlng pomoca dydaktyczng i wychowawczg wychowawcy, zespotu

nauczycieli, dyrektora i wicedyrektora.

6. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:

1) konsultacje dla uczniow;

2) bezptfatne zajecia dodatkowe;

3) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;

4) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie

rowiesnikow.

7. Szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a. doradztwa i wspierania uczniow,
b. diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
c. terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policjg i Strazg Miejska w zakresie:
a. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b. profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spotecznej,
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c. dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wtasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w zakresie dozywiania uczniéw
i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowo — materialnej,

4) z odpowiednim podmiotem gospodarczym w zakresie profilaktyki zdrowia oraz
Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie;

5) innymi podmiotami i instytucjami wykonujgcymi dziatania w zakresie pomocy

uczniom.

8. Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawcy, dyrekcja szkoty,
nauczyciele oraz pedagog:

1) wspotdziatajg z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

2) prowadza obserwacje ucznia i kieruje go na badania;

3) stosujg sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otaczajg indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa

i wtasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.

9. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej mogg otrzymac pomoc.
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, w  szczegdlnosci  kontaktujac
sie z rodzicami, a nastepnie ustala forme potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca sie do wiasciwego Osrodka Pomocy Spotfecznej o udzielenie pomocy

finansowej lub rzeczowej.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania
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§ 133.1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw Technikum nr 25 im. Stanistawa Staszica w Warszawie.

2. Egzaminy maturalne i egzaminy zawodowe przeprowadzane sg zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawnymi.

§ 134.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, a takie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm

etycznych i obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty.

§ 135.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie wedtug zasad

wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji uczniowi o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i odwotawczych;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 136.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

2)

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

4) wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Procedura informowania ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych zakfada, ze:

1) nauczyciel danego przedmiotu nauczania w pierwszym tygodniu nauki informuje uczniéw

o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez
podyktowanie tych wymagan do zeszytu przedmiotowego;

2) stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym Librus, nauczyciel dokumentuje
zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi;

3) wychowawca we wrzesniu na godzinie z wychowawcg zapoznaje uczniéw z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku
elektronicznym Librus;

4) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicbw z  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania a potwierdzenie tego faktu w formie podpisanego przez

rodzicow dokumentu umieszcza w segregatorze dokumentéw wychowawcy.

§ 137.1. Stosuje sie nastepujace sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach i trudnosciach
ucznia:

1) rozmowg indywidualng lub telefoniczng;

2) zebrania z rodzicami wedtug kalendarium;

3) spotkania dodatkowe w miare potrzeb — w terminie ustalonym z nauczycielem;

4) biezace oceny w dzienniku elektronicznym Librus.

2. Uczniowie i rodzice informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i zachowania uzyskuja poprzez dziennik elektroniczny Librus na tydzien przed terminem

zebrania rady klasyfikacyjnej.

3. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach poprzez uczniow,
ktdrzy swoim podpisem poswiadczajg odbidr zestawienia z zobowigzaniem do przekazania go
rodzicom. Potwierdzenia odbioru zestawienia przez uczniéw znajdujg sie w dokumentacji

wychowawcy. Zestawienia podpisane przez rodzicow uczniowie przekazujg wychowawcy.

§ 138.1. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe);

2) srdédroczne, roczne lub koncowe.
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2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie w oparciu o ustalone kryteria w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej skali: 1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Nie stosuje sie przy wystawianiu ocen znakoéw ,,+" i ,,-,

3. Ocene celujgcy (Srédroczng lub roczng czy koncowg) otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria
oceny bardzo dobrej oraz samodzielnie i twdrczo wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci

do rozwigzywania problemoéw w sytuacjach nowych i nietypowych.

4. Ocene bardzo dobrg (srédroczng lub roczng czy koncowg) otrzymuje uczen, ktéry w petni
opanowat zakres wiedzy okreslonej programem nauczania i skutecznie wykorzystuje jg do

rozwigzywania problemow.

5. Ocene dobrg (Srédroczng lub roczng czy koricowg) otrzymuje uczen, ktéry z pomocg nauczyciela
w petni opanowat zakres wiedzy okreslonej programem nauczania iz pomocg nauczyciela

skutecznie wykorzystuje jg do rozwigzywania problemdw.

6. Ocene dostateczng ($rédroczng lub roczng czy koricowq) otrzymuje uczen, ktory opanowat
zakres wiedzy okreslonej programem nauczania jednak nie wykorzystuje jej do rozwigzywania

probleméw.

7. Ocene dopuszczajacy (Srédroczng lub roczng czy koricowg) otrzymuje uczen, ktdry z pomoca
nauczyciela prezentuje opanowanie wiedzy okreslonej programem nauczania jednak nie

wykorzystuje jej do rozwigzywania problemodw.
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8. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajgcych

ze strony nauczyciela nie spetnia kryteridw oceny dopuszczajgcej.

9. Przy wystawianiu ocen bierze sie pod uwage systematycznos¢ pracy ucznia.

§ 139. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig:

1)
2)

3)

dzienniki elektroniczny Librus;
wydruk arkuszy ocen, w ktérych odnotowane bedg wyniki klasyfikacji rocznej —
wpisane wszystkie oceny w petnym brzmieniu;

dokumentacja wychowawcy klasy;

§ 140.1. W celu sprawdzenia postepdw i osiggniec ucznia przewiduje sie nastepujgce sposoby

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany zgodnie z planem pracy
szkoty;

odpowiedz ustna;

praca domowa;

sprawdzian, obejmujacy wiekszg partie materiatu, trwajgcy co najmniej 30 min;
kartkdwka, obejmujgca materiat nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji, trwajgca do 15
minut, ktdra jest niezapowiedziana;

projekty edukacyjne i konkursy;

praca na lekgji.;

aktywnos¢ na zajeciach.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznos¢ i jawnosc.

3. Sprawdziany zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku

nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin nalezy ponownie uzgodnic¢ z klasg,

przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
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4. Nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia sprawdzianu i innych prac ucznidw w ciggu
2 tygodni. Dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong

nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

5. Prace pisemne muszg by¢ omdéwione przy oddaniu. Nalezy poda¢ kryteria ich oceniania.

6. Uczen moze byé w potroczu dwa razy lub raz (gdy jest godzina tygodniowo),
nieprzygotowany do lekcji, co musi zgtosi¢ na samym poczatku danych zajeé¢ edukacyjnych.
Nieprzygotowania zgtoszone na warunkach, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,

nie majg wptywu na ocene srédroczng lub roczna.

7. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywofaniu go do odpowiedzi,
albo po informacji o przeprowadzeniu kartkéwki pocigga za sobg wpisanie oceny

niedostatecznej.

8. W pierwszych klasach, na poczatku roku szkolnego obowigzuje tygodniowy

,»okres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

9. Na czas ferii i przerw Swigtecznych nie zadaje sie pisemnych prac domowych.

10. Jednego dnia moze odbyé sie jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku elektronicznym Librus w momencie zapowiedzi). Nie dotyczy to sytuacji, kiedy

termin sprawdzianu zostat zmieniony na prosbe uczniow.

11. Tygodniowo mogg odbywac sie maksymalnie 3 sprawdziany.

12. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1godz./tyg. to minimalna liczba ocen
czastkowych z réznych kategorii ocen dla ucznia w pétroczu wynosi 3 (w tym minimum jedna
z pracy pisemnej). Jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1godz./tyg. to minimalna liczba

ocen czgstkowych dla ucznia w pétroczu wynosi 4 (w tym minimum dwie z prac pisemnych).

13. Nauczyciel jest obowigzany do systematycznego oceniania osiggniec i postepow ucznia.
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14. Nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ w kazdym poétroczu co najmniej jeden
sprawdzian przekrojowy obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci zrealizowane w danym
potroczu, a w drugim pétroczu moze on obejmowaé materiat z catego roku szkolnego z

wytgczeniem wychowania fizycznego.

15. Uczen ma obowigzek by¢ obecnym na kazdym sprawdzianie.

16. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie pisat sprawdzianu ma prawo przystgpi¢ do jego

napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

17. Uczen otrzymuje pozytywng ocene, jezeli uzyska co najmniej 40% sumy punktow

mozliwych do uzyskania.

18. Roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk

angielski oraz przedmioty zawodowe) ma znaczgcy wptyw na ocene roczng.

§ 141.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotdw przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez

nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace

pisemne.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia do wgladu w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione
prace ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran, indywidualnych spotkan

z nauczycielem, wychowawcg lub dyrektorem.

4. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 152 ust. 1 niniejszego statutu,

dotyczgcym uzasadnienia oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
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ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie, notatki, odpisy pracy

pisemnej, a takze zdjecia.

5. Uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem i opanowaniem pewnych partii materiatu moga

korzysta¢ z konsultacji z nauczycielem w uwzglednionym z nim miejscu i terminie.

§ 142.1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczacy zastrzezen, o ktdrych mowa w § 153 ust. 2, § 154 ust. 1, § 156 ust. 1 oraz inng

dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 152 ust. 1 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy

ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki, odpisy, fotokopie i kserokopie.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 143.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje Iub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$é oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-2, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole.

§ 144.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

3. Uczen lub rodzic sktada wniosek o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w sekretariacie

szkoty wraz z zaswiadczeniem od lekarza.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w zaswiadczeniu.
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§ 145.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do korica etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 2

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 146.1. Uczen klasyfikowany jest dwa razy w roku: oceng srédroczng w styczniu i oceng roczng

W CzZerwcu.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Tydzien przed terminem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele informujg uczniow o

przewidywanych ocenach rocznych i wpisujg je do dziennika.
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5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje

wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

6. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako s$rednia arytmetyczna lub sSrednia

wazona ocen czgstkowych.

7. Klasyfikacja roczna ucznidow polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

zajec edukacyjnych w danym roku szkolnym.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktére uczen powinien wykonaé, by uzupetnic braki;

2) podanie wskazéwek i ewentualnie zaproponowanie materiatéw.

9. W Technikum nr 25 organizowane sg praktyki zawodowe zgodnie z obowigzujgcym
programem nauczania. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowe] wystawiana jest przez

pracodawce, u ktérego byta realizowana.

§ 147.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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4. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat pozytywnej oceny z praktyki zawodowej powtarza klase.

6. Ocene z praktyk zawodowych wpisuje do dziennika elektronicznego Librus Kierownik

Szkolenia Praktycznego.

§ 148.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyziszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych w technikum,

z uwzglednieniem § 148 ust. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 3
Zasady podwyiszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny zachowania
§ 149.1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o uzyskanie przez ucznia wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

na kazdym etapie ksztatcenia.
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2. O wyiszg niz przewidywana roczng ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegac sie kazdy uczen;

3. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni roboczych od terminu poinformowania go o przewidywane;j
rocznej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych, zgtosi¢ nauczycielowi che¢ uzyskania oceny

rocznej wyzszej niz przewidywana.

4. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcego catosé
tresci realizowanych w danym roku szkolnym. Termin sprawdzianu musi przypadac
nie wczesniej niz 2 dni od zgtoszenia przez ucznia woli uzyskania oceny rocznej wyzszej
niz przewidywana. Nauczyciel informuje ucznia o formie i terminie poprawy. Sprawdzian,

o ktérym mowa w zdaniach poprzedzajgcych przeprowadzany jest w formie pisemnej.

5. Nauczyciel dokonuje oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie i ustala
koncowag ocene klasyfikacyjng, ktdra jest ostateczna z zastrzezeniem § 156 (sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy ocena roczna zostata ustalona niezgodnie

z prawem).

6. Nauczyciel informuje rodzicdw o ustalonej ocenie z zastrzezeniem, ze ocena jest wynikiem
stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny zgodnie z postanowieniami

niniejszego statutu i nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 150.1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o uzyskanie przez ucznia wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na kazdym etapie ksztatcenia.

2. Uczen lub jego rodzice skfadajg na pismie umotywowane podanie do wychowawcy
Ww ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania,

wskazujac, o jakg ocene uczen sie ubiega.

3. Powtdrnego ustalenia oceny po zapoznaniu sie z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych pracownikéw

szkoty.
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4. Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje ucznia i rodzicdw ucznia

niepetnoletniego.

Rozdziat 4

Uzasadnianie ocen

§ 151.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia

uczniowi badZ rodzicom ustalone oceny biezgce, srédroczne, roczne.

2. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan edukacyjnych oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposdb uczerh ma poprawi¢ oceneg;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny srddrocznej i rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozyé pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny

whnioskodawcy.
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Rozdziat 5

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 152.1. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie
do wychowawcy klasy najpdiniej w dniu poprzedzajagcym zebranie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pPedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;
3) przy zmianie szkoty lub typu szkoty, jako uzupetnienie tresci programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza

szkotg nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych.

11. W przypadku dfugotrwatej choroby ucznia lub innych przyczyn usprawiedliwionych uczen
moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowigzku nauki poza szkofa.

14. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek

nauki poza szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad
komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia;
3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego

rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty zgodnie z § 156 ust. 1.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,hieklasyfikowany"

lub ,,nieklasyfikowana”.

22. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowg u pracodawcy umozliwiajgcy uzyskanie

oceny klasyfikacyjnej.
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Rozdziat 6

Egzaminy poprawkowe

§ 153.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Procedura egzaminu poprawkowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzamindw z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ z ksztatcenia zawodowego, z ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen — egzamin ma forme zadan praktycznych;
zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje

nauczyciel danego przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub z innych wainych powoddéw. W takim przypadku dyrektor szkoty

powofuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy

w szczegodlnosci:
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1) nazwe zajec edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,

rodzicow najpdzniej w dniu egzaminu.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia dotyczgce uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego oceny, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej ceny. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, musi by¢
uzasadniony w ten sposdb, ze jego tres¢ musi okreslaé na czym polega niezgodnos$é

z przepisami oraz musi wskazywac, ktory przepis prawa zostat naruszony.

9. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

10. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 8, i uznania ich przez dyrektora
szkoty, przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie i na warunkach
okres$lonych w § 156.

11. Uczen, ktdry nie zdat dwdch egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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Rozdziat 7

Tryb zgtoszenia zastrzezen od oceny rocznej

§ 154.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 156. ust.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 156. ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 156. ust. 1.

§ 155.1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza w formie ustnej i pisemnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ksztatcenia
zawodowego, ktérych programy nauczania przewidujg ¢wiczenia ma forme zajeé

praktycznych;
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3) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (egzaminu odwotawczego), o ktérym mowa
wyzej, ustala sie z uczniem i jego rodzicami — nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczgcy komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d. pedagog szkolny,
e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem § 154. ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic

do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 156.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
W oparciu o:

1) witasng ocene zachowania ucznia;

2) uwagi zapisane w dzienniku wychowawcy;

3) ocene postawy ucznia przez samorzad klasowy.
2. Procedura wystawiania oceny zachowania zaktada, ze:
1. przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu pozyskuje w
formie pisemnej od nauczycieli uczacych w danej klasie proponowane przez nich oceny
zachowania, ktore uwzglednia wystawiajgc swojg ostateczng ocene;

2. ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowaweca bierze pod uwage takze opinie
samorzgdu uczniowskiego;
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3. oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu;

4. 4.przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu
ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze sie pod uwage osiggniecia
ucznia w catym roku szkolnym;

5. wyjsciowg oceng do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,dobra”, stanowigca

o zachowaniu, do ktérego szkota nie ma zastrzezen.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 157. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki: zawsze
wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych zawartych w statucie szkoty, wyrdznia sie wysoka

kulturg osobistg, bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty, dba o dobre imie szkoty, stanowi wzoér
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do nasladowania dla rowiesnikéw, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne — ilos¢ godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poétroczu nie przekracza pieciu godzin i nie spdznit sie

wiecej niz 2 razy.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki: bardzo
dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych zawartych w statucie szkoty, bierze udziat
w zyciu klasy i szkoty, wykazuje sie kulturg osobistg, dba o dobre imie szkoty i godnie
ja reprezentuje, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne — ilos¢ godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w poétroczu nie przekracza dziesieciu godzin i nie spdznit sie wiecej

niz 4 razy.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: przewaznie postepuje zgodnie ze statutem szkoty,
wykazuje sie kulturg osobistg, ilo$¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu nie

przekracza dwudziestu godzin i nie spdznit sie wiecej niz 6 razy.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry: czesto narusza obowigzki ucznia zawarte w
statucie szkoty, wykazuje braki w kulturze osobistej i ilos¢ godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych w pétroczu nie przekracza 30 godzin i nie spdznit sie wiecej niz 8 razy.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: regularnie narusza obowigzki ucznia
zawarte w statucie szkoty, jest catkowicie bierny wobec spotecznosci szkolnej, jego kultura
osobista budzi duze zastrzezenia, nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem i uzyskiwaniem
pozytywnych wynikdw w nauce, nie uczestniczy systematycznie w zajeciach lekcyjnych i ilos¢
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pdfroczu miesci sie w przedziale

30-50 godzin i nie spdznit sie wiecej niz 10 razy.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry: regularnie nie wypetnia obowigzkow ucznia
zawartych w statucie szkoty, famie normy wspodtzycia spotecznego, nie wykazuje poprawy
dotychczasowego zachowania pomimo podejmowanych dziatarht wychowawczych i nagminnie

spdznia sie i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin w pdétroczu).

9. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 9

Ocenianie uczniow realizujgcych obowigzek nauki poza szkota

§ 158. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota jest oceniany ze wszystkich

przedmiotow objetych planem nauczania.

§ 159.1. W nauczaniu indywidualnym uczen realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z planu nauczania technikum, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. W ramach nauczania indywidualnego realizowanego poza szkotg dyrektor organizuje
wszystkie przedmioty proporcjonalnie i planuje zakres i czas ich prowadzenia do liczby godzin

ustalonych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 160. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
przez ucznia oraz S$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje

sie do dziennika elektronicznego Librus.

§161.1. Dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza szkotg w formie nauczania domowego.

2. Zezwolenie na nauczanie domowe moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli uczen mieszka na terenie wojewddztwa, w ktorym
znajduje sie szkofa.
3. Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dotaczyc¢:
1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
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4. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktdérej dyrektor zezwolit

na spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

7. Roczna i koicowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg odbywa

sie zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkoty, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzystaé ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki
poza szkotg obejmujgcego prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach:
1) edukacyjnych dodatkowych, do ktérych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw

nauczania

2) rewalidacyjnych;

3) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

5) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

9. Szkofa zapewnia uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkofa:

1) dostep do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
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2) dostep do pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej
znajdujgcych sie w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) udziatu w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych.

DZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 162. Szkota prowadzi dziatalnos¢ finansowg i materiatowg wedtug odrebnych przepisow.

§ 163. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 164. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 165. Wszelkie regulaminy i przepisy majg by¢ zgodne z postanowieniami statutu szkoty.
§ 166. O ile zapisy statutu nie stanowig inaczej, regulaminy i procedury sg tworzone
lub zmieniane przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w drodze wydanego zarzadzenia wprowadza w zycie regulaminy
i procedury. Wszystkie wydawane regulaminy i procedury przez dyrektora szkoty publikowane
sg w Ksiedze Zarzadzen.

§ 167. Regulaminy szkolne i procedury sg dostepne w sekretariacie szkoty.

§ 168. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.

§ 169. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
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§& 170. Tekst Statutu Technikum nr 25 im. Stanistawa Staszica jest dostepny w bibliotece

szkolnej oraz opublikowany w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

§ 171. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2026 roku.
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